Sokotka, dn.£4.05. 2015 1.

EO.525.5.2015JK

INFORMACJA

Na podstawie art. 19a ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. O dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pézn. zm.) zamieszczam
ofert¢ pn. ,Sokolskie Centrum Wolontariatu" zlozona przez Sokolskie
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Ziemi Sokoélskiego "Barka' na wspieranie
realizacji zadan gminy Sokotka z zakresu ,,Profilaktyki i rozwigzywanie probleméw
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii wsréd mtodziezy”

Przewidziany termin realizacji zadania w okresie: 90 dni od dnia podpisania

umowy.

W terminie 7 dni od dnia zamieszczenia oferty mozna sktadaé uwagi dotyczace
projektu. Uwagi nalezy kierowac¢ na adres radamiejska@sokolka.pl
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Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Ziemi Sokolskiej ,Barka” zwraca sig¢ z
prosbg o dofinansowanie w trybie pozakonkursowym realizacji zadania publicznego

,Sokélskie Centrum Wolontariatu”, zgodnie z zatgczong oferts.

Dofinansowanie w kwocie 1160 zt bedzie stanowito wymagany wktad wtasny
finansowy, z ktorego zostang zakupione materiaty plastyczno-dekoracyjne dla
Klubéw Wolontariuszy — uczestnikow projektu (700 zb) i materiaty piSmiennicze do

przygotowania materiatow szkoleniowych (460 zt).

Stowarzyszenie ,Barka” na realizacje w/w projektu uzyskato w ramach
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich dotacje Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w kwocie 71 300 zt. Przedsiewzigcie to bedzie stuzyto poprawie jakoSci

zycia mieszkancéw naszej gminy.

W zwiazku z powyzszym prosimy o wsparcie realizacji zadania.

Z powazaniem

FREZES ZARZADU
Jnf QUL

Krystyna Stefanowicz

J



OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA-WSROLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU(-OW), O KTORYM(-YCH) MOWA
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Promocja i organizacja wolontariatu
(rodzaj zadania publicznego?)

Sokolskie Centrum Wolontariatu
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01.05.2015 do 31.12.2015

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACH ZADANIA-RUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO"

PRZEZ

BURMISTRZA SOKOLKI
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
I. Dane oferentaloferentow” ¥
1) nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Ziemi Sokélskiej ,Barka”

2) forma prawna:*
( X) stowarzyszenie ( )fundacja
() koscielna osoba prawna ( Ykoscielna jednostka organizacyjna
() spdidzielnia socjalna ()i

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
KRS 0000282524

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:®

17.07.2007



5) nr NIP: 5451759468 nr REGON: 200158114

6) adres:
miejscowos¢: Sokotka ul.: Mickiewicza 2a
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Nie dotyczy
gmina: Sokdtka
powiat:® sokolski
wojewodztwo: podlaskie
kod pocztowy: 16-100 poczta: Sokdtka

7)tel.. 85711 2134
faks: 857112134
e-mail: barka-sokolka@wp.pl
http:// www.barka.internetdsl.pl

8) numer rachunku bankowego: 76 1240 5240 1111 0000 5707 2810
nazwa banku: Bank Pekao S.A.

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw:
a) Krystyna Stefanowicz
b) Katarzyna Czepiel

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:?
Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)
Krystyna Stefanowicz 691 393 550

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego
Celem Stowarzyszenia jest:
a) wyréwnywanie edukacyjnych szans dzieci i mfodziezy z terenu powiatu sokoélskiego,
b) rozwijanie turystyki i krajoznawstwa oraz organizowanie wypoczynku dzieci i
miodziezy, kultury fizycznej i sportu,
c) zapobieganie demoralizacji i patologii spotecznej wsrdod dzieci i miodziezy,
d) dziatanie na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,
e) wyréwnywanie szans o0s6b mieszkajgcych na terenie powiatu sokdlskiego, a
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;,
f) reintegracja spoteczno — zawodowa os6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym,
g) przeciwdziatanie wyludnianiu wsi wchodzacych w skfad powiatu sokdlskiego,
h) dziatanie na rzecz aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy,
i) wspomaganie miodziezy w planowaniu jej kariery zawodowej i wyborze kierunku
dalszego ksztatcenia,
j) dziatalnos¢ wspomagajaca lokalny rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci,
k) wspomaganie rozwoju wspélnoty i spotecznosci lokalnej, kreowanie wiezi
miedzyludzkich i lokalnego partnerstwa,




[) ochrona débr lokalnej kuitury, tradycji i obyczajéw,

m) promowanie waloréw Ziemi Sokélskiej,

n) upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw cztowieka, a takze wspomaganie rozwoju
demokraciji.

b) dziatalno$é¢ odptatna pozytku publicznego
Celem Stowarzyszenia jest:

a) wyréwnywanie edukacyjnych szans dzieci i mtodziezy z terenu powiatu sokélskiego,

b) rozwijanie turystyki i krajoznawstwa oraz organizowanie wypoczynku dzieci i
mtodziezy, kultury fizycznej i sportu,

¢) zapobieganie demoralizacji i patologii spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy,

d) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych,

e) wyrownywanie szans oséb mieszkajgcych na terenie powiatu sokdlskiego, a
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

f) reintegracja spoteczno — zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

g) przeciwdziatanie wyludnianiu wsi wchodzacych w sktad powiatu sokélskiego,

h) dziatanie na rzecz aktywizacji zawodowej os6b pozostajagcych bez pracy lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

i) wspomaganie mtodziezy w planowaniu jej kariery zawodowej i wyborze kierunku
dalszego ksztatcenia,

j) dziatalno$¢ wspomagajaca lokalny rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

k) wspomaganie rozwoju wspoélnoty i spotecznosci lokalnej, kreowanie wiezi
miedzyludzkich i lokalnego partnerstwa,

[) ochrona débr lokalnej kultury, tradycji i obyczajow,

m) promowanie waloréw Ziemi Sokolskie;j,

n) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, a takze wspomaganie rozwoju
demokraciji.

13) jezeli oferent/oferenci" prowadzi/prowadzg" dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Nie dotyczy
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej Nie dotyczy

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej

wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'®

Nie dotyczy

lll.Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt polega na zaangazowaniu lokalnej spoteczno$ci (mieszkancow, instytucji i organizacji) w
utworzenie i prowadzenie Sokélskiego Centrum Wolontariatu, ktére bedzie miejscem rozwijania
kompetencji i postaw obywatelskich oraz wspétdziatania na rzecz poprawy jakosci zycia. Jego
gtownym celem jest zwiekszenie aktywnoséci spotecznej oraz zaangazowania obywateli i organizaciji
pozarzgdowych gminy Sokdtka w zycie publiczne. Utworzone Centrum bedzie prowadzito szkolenia
dia wolontariuszy i koordynatoréw wolontariatu, Biuro Po$rednictwa Pracy dla Wolontariuszy,




Sokolskg Sie¢ Wolontariatu, Sokdlski Klub Wolontariuszy. Zadba réwniez o wsparcie dla szkolnych i
przedszkolnych Kiubéw Wolontariuszy. Po zakoriczeniu projektu Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Ziemi Sokolskiej bedzie kontynuowato dziatalnos¢ Centrum (dziatania integracyjne, szkoleniowe i
doradcze) na rzecz rozwijania w lokalnym $rodowisku profesjonalnego i efektywnego wolontariatu w
réznych dziedzinach aktywnosci obywatelskiej.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis
ich przyczyn oraz skutkéw

"Pamietajcie, ze nie jestescie sami na tym Swiecie. Obok Was zyjg Wasi Bracia i Siostry." Albert
Schweitzer

Gmine Sokétka zamieszkuje ok. 26 tys. oséb. Miasto, ktére jest siedzibg powiatu, liczy niecate 20 tys.
mieszkancow. Jest to obszar o bardzo niskim wskazniku rozwoju przemystu, a przez to uroczy dzieki
stosunkowo matemu skazeniu srodowiska, jednak nie przektada sie to na rozwoj turystyki. W zwigzku z
tym spoteczenstwo boryka sie z szeregiem probleméw. Do gtéwnych nalezy zaliczy¢ (na podst. danych
z Urzedu Statystycznego w Biatymstoku): wysoki stopien bezrobocia (udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wynosi 11,8%), niski status materialny
(udziat os6b korzystajgcych ze srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogétem wynosi 14% (w
woj. podlaskim 10%), obnizone szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy (uboga oferta zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, duze oddalenie od osrodkéw kultury i nauki), niedostateczna
integracja spofteczno-zawodowa 0s6b niepetnosprawnych. Mocng strong jest fakt, ze znaczna cze$¢
ludnosci dysponuje niezagospodarowanym, przynajmniej czesciowo, czasem wolnym. Gdyby
wykorzysta¢ go na wspdlne, oddolne dziatania mieszkarnicéw w ramach organizacji pozarzadowych lub
grup nieformalnych, cze$¢é probleméw mogtaby by¢ stopniowo rozwigzywana lub co najmniej
ztagodzona. Jednak spoteczenstwo miasta i gminy Sokétka charakteryzuje sie deficytami w zakresie
aktywnos$ci spotecznej oraz zaangazowania obywateli i organizacji pozarzadowych w zycie publiczne,
szczegolnie w formie wolontariatu. Potwierdzaja to nasze 7-letnie obserwacje i do$wiadczenia oraz
wyniki badan ankietowych, jakie przeprowadziliSmy we wrzesniu 2014r. wsrod 500 mieszkarncow
gminy, 25 przedstawicieli lokalnych organizacji pozarzadowych i 20 nauczycieli pracujgcych w 6
sokalskich szkotach. Tylko w trzech szkotach funkcjonujg kluby wolontariuszy. W KRS sag
zarejestrowane 32 organizacje pozarzadowe z gminy Sokétka, natomiast aktywnie dziata 10 organizaciji
(8 stowarzyszen i 2 fundacje) (dane na podst. udziatu w szkoleniach i spotkaniach w punkcie
konsultacyjnym oraz ogtoszen w lokalnej prasie i internecie). W przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow
przypada 3,8 aktywnie dziatajgcych organizacji pozarzadowych (w woj. podlaskim 24,6). Z
przeprowadzonych badan wynika, ze organizacje te powstaty z wiary w skuteczno$¢ dziatan
realizowanych wspolnie. Starajg sie one pomagac potrzebujgcym (dzieciom i mtodziezy, osobom
niepetnosprawnym, bezrobotnym, emerytom, chorym, samotnym). Napotykaja jednak wiele
probleméw, zwigzanych gtéwnie z mobilizowaniem energii spotecznej. 90% organizacji podaje, ze do
realizacji projektéw w charakterze wolontariuszy angazujq sie jedynie niektérzy cztonkowie zarzadu,
natomiast najwiekszym problemem jest pozyskanie oséb, ktére chciatyby bezptatnie Swiadczyé ustugi
w ramach realizowanych dziatan. Niedostateczne zaangazowanie obywateli w dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej potwierdzajg réwniez ankietowani mieszkarncy gminy. Jedynie 14% z nich podaje,
ze $wiadczy dobrowolna i nieodptatng prace na rzecz swojego Srodowiska (organizacji, instytuciji lub
osob fizycznych). W kraju wskaznik ten wynosi 20%. Tak mate zaangazowanie obywateli w zycie
publiczne wynika z niskich kompetencji spotecznych mieszkancéw, niedostatecznej $wiadomosci
znaczenia aktywnosci spotecznej oraz niedostatecznej sprawnosci lokalnych organizacii
pozarzgdowych w zakresie pozyskiwania i motywowania wolontariuszy do wspdlnych dziatan na rzecz
poprawy jakosci zycia. Mieszkancy nie posiadaja wystarczajgcej wiedzy, postaw i umiejetnosci, by
petni¢ okreslone role spoteczne i aktywnie dziata¢ na rzecz pomocy innym lub rozwigzywania
wspolnych probleméw. Brakuje im takich kompetencji, jak zdolno$¢ efektywnego angazowania sig¢ w




dziatania na rzecz dobra wspdinego, umiejetnosci wspotdziatania w zespole, wykazywania empatii i
solidarnosci oraz checi rozwigzywania problemow. Jedynie nieliczne szkolne kluby wolontariuszy
zajmujg sie rozwijaniem aktywnosci spoteczno-obywatelskich uczniéw, jednak jest to dramatycznie za
mato w stosunku do istniejgcych potrzeb. Wiekszo$¢ spoteczenstwa nie rozwija kompetencji
spolecznych, poniewaz nie ma takiej propozycji. Brakuje oferty pozaszkolnego i ustawicznego
ksztatcenia spotecznego i obywatelskiego, rozumianego jako zorganizowane i systematyczne dziatania
edukacyjne, ktérych celem jest wyposazenie dzieci, mtodziezy i dorostych w wiedze oraz umiejetnosci
niezbedne do uczestnictwa w zyciu publicznym i spotecznym. Z drugiej strony organizacje
pozarzgdowe nie potrafig angazowac i mobilizowa¢ mieszkaricéw do wspdinych dziatarn i nie promujg
wolontariatu, a przez to nie sg zdolne do rozwijania swoich dziatari misyjnych. Tak powstaje zamkniety
krgg niemocy, ktory nalezy przerwac na rzecz zwiekszenia $wiadomego i aktywnego udziatu
mieszkancow w zyciu lokalnego $rodowiska w celu poprawy jego jakosci.

Konieczne jest wiec podjecie usystematyzowanych i skoordynowanych dziatan, ktore z jednej strony
zapewnig obywatelom pozaformalng edukacje spoteczng w celu nabycia lub rozwiniecia kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i postaw) umozliwiajgcych angazowanie sie w dziatania organizacji
pozarzadowych lub grup nieformalnych, z drugiej za$ zwiekszg potencjat organizacji pozarzadowych w
zakresie organizowania wolontariatu wokoét wspoélnych dziatan mieszkancdw na rzecz rozwigzywania
lokalnych probleméw. Dzigki temu organizacje pozarzadowe stang sie bardziej niezalezne finansowo
od grantodawcéw i zdolne do realizowania wtasnych zadan statutowych, dla dobra wspélnego.
Odpowiedzig na te potrzeby jest nasz projekt. Zaktada on zaangazowanie lokalnej spotecznosci
(mieszkancow, instytuciji i organizacji) w utworzenie i prowadzenie Sokoélskiego Centrum Wolontariatu,
ktore bedzie miejscem rozwijania kompetencji i postaw obywatelskich oraz wspétdziatania na rzecz
poprawy jako$ci zycia, tak by w naszym Ssrodowisku powstata i ,porwata” jak najwiecej ludzi moda na
wolontariat.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Projekt jest adresowany do mieszkarcow oraz organizacji pozarzgdowych i instytucji z gminy Sokotka:
- 30 mieszkancéw, ktorzy sg lub chca byé wolontariuszami, w dwoéch grupach wiekowych: 13-19 lat, 20 i
wiecej lat,

-15 mieszkancow, ktorzy sa lub planujg by¢ koordynatorami wolontariatu w organizacjach
pozarzadowych lub instytucjach,

- 70 cztonkow Przedszkolnych lub Szkolnych Klubéw Wolontariusza, w wieku 5-19 lat,

-15 organizacji pozarzadowych lub instytucji publicznych, ktére chcg wspotpracowaé z wolontariuszami
lub takg wspotprace prowadza,

Ogtoszenia o naborze do projektu ukazg sie w postaci plakatéw rozmieszczonych w najbardziej
uczeszczanych miejscach (stupy, tablice ogtoszen), stronach internetowych: www.sokolka.pl,
www.barka.internetdsl.pl, profilu "Barki" na facebooku. Indywidualnie skontaktujemy sie z
mieszkaricami, ktoérzy podczas badan ankietowych wyrazili che¢ uczestnictwa w projekcie i zostawili
nam swoje dane kontaktowe. Zaproszenia wy$Slemy do wszystkich organizacji pozarzadowych z gminy
Sokotka oraz instytucji publicznych (przedszkola, szkoty, Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Sad Rejonowy, Zaktad Opieki Zdrowotnej). Zostang opracowane dokumenty
rekrutacyjne: regulamin rekrutacji, regulamin uczestnika, formularz zgtoszeniowy. O przyjeciu do
projektu nie bedzie decydowata kolejnos¢ zgloszen. Kryteria rekrutacyjne to: miejsce zamieszkania
gmina Sokdtka oraz akceptacja regulaminu uczestnika, w tym deklaracja woli wspdipracy w charakterze
wolontariusza, w przypadku organizacji: obszar dziatania co najmniej gmina Sokotka, akceptacja
regulaminu uczestnika, w tym deklaracja woli wspotpracy z wolontariuszami. W przypadku liczby
zgtoszen wiekszej niz miejsc zostanie ustalona lista rezerwowa, z ktérej mozna bedzie przyjaé osobe lub
organizacje w przypadku rezygnaciji ktéregos z uczestnikow.

4.Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja
zadania publicznego,




w szczego6lnosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia standardu
realizacji zada-
nia'"

Nie dotyczy
5.Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymal/otrzymali"’
dotacje na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z
podaniem inwestycji, ktére zostaty dofinansowane, organu, ktéry udzielit dofinansowania,
oraz daty otrzymania dotacji'"

Nie

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Glownym celem projektu jest zwiekszenie aktywnos$ci spotecznej oraz zaangazowania obywateli i
organizacji pozarzgdowych gminy Sokétka w zycie publiczne w ramach Sokélskiego Centrum Wolontariatu
poprzez:

-wzbogacenie oferty pozaszkolnego i ustawicznego ksztatcenia spoftecznego i obywatelskiego w celu
wyposazenia dzieci, mtodziezy i dorostych w wiedze oraz umiejetnosci niezbedne do uczestnictwa w zyciu
publicznym i spotecznym,

-rozwiniecie kompetencji obywatelskich mieszkancéw podejmujacych aktywne dziatanie w formie
wolontariatu,

- zwiekszenie przekonania o sprawczosci i znaczeniu wolontariatu w rozwigzywaniu problemow
spotecznych,

-zbudowanie w $srodowisku pozytywnego wizerunku wolontariatu i wolontariusza,

-podniesienie potencjatu organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych w zakresie pozyskiwania i
motywowania wolontariuszy do wspdlnych dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Projekt bedzie realizowany w gminie Sokétka. Jest to najwieksza gmina w powiecie sokolskim, w
wojewodztwie podlaskim. Biuro projektu bedzie sie znajdowato w siedzibie Stowarzyszenia "Barka": Sokétka
ul. Mickiewicza 2a.

8. Opis poszczegoélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego12)

Szkolenia

1. Warsztaty wyjazdowe dla wolontariuszy ,,ABC wolontariatu” 2x20 godz. 2x15 uczestnikéw. Szkolenie
w dwdch grupach wiekowych: 13-19 lat, 20 i wiecej lat. Tematyka: Wolontariat i jego rodzaje. Motywacja
wolontariuszy. Karta etyczna wolontariusza. Prawne aspekty wolontariatu. Wolontariat w organizacjach
pozarzadowych i instytucjach publicznych. Diagnoza potrzeb srodowiska lokalnego. W wyniku szkolenia
uczestnicy zdobeda wiedze dot. wolontariatu w réznych dziedzinach aktywnosci obywatelskiej. Rozwing
umiejetnosci i postawy umozliwiajace aktywne wilaczanie sie w zycie Srodowiska poprzez dobrowolne i
$wiadome dziatanie na rzecz innych.

2. Szkolenie wyjazdowe dla 15 koordynatoréw wolontariatu ,,Jak wspdtpracowac i zarzadzaé
wolontariuszami?” 20 godz. Tematyka: Wolontariat-historia, definicja, rodzaje. Planowanie pracy
wolontariuszy. Motywowanie i nagradzanie wolontariuszy. Komunikacja z wolontariuszami.
Przygotowanie organizacji do wspolpracy z wolontariuszami. Indywidualny program wolontarystyczny.
Zarzadzanie wolontariatem w organizacji. Karta etyczna wolontariusza. Rekrutacja i monitoring pracy
wolontariuszy. Prawne aspekty wolontariatu. Organizowanie wolontariatu w srodowisku lokalnym.
Dzicki uczestnictwu w szkoleniu wzrosng umiejetnosci koordynatoréw w zakresie organizowania
wolontariatu w ich srodowisku.

Sokolska Sie¢ Wolontariatu

15 organizacji lub instytucji publicznych weZzmie udzial w budowie trwatej i efektywnej sieci skupiajacej




podmioty pracujgce z wolontariuszami lub zainteresowane takg wspotpraca, by aktywnie kreowac i
realizowac strategie w zakresie wolontariatu w gminie Sokotka. Odbeda si¢ dwa wyjazdowe spotkania
warsztatowe (2x20 godz.) stuzgce wzajemnemu poznaniu sie, zintegrowaniu, okresleniu zadan dla Sieci,
misji, zasad wspolpracy, celow, a takze pogtebieniu wiedzy nt. skutecznej rekrutacji wolontariuszy,
motywowania do wykonywanych dziatan, roli koordynatora wolontariatu, standardu organizacji
przyjaznej wolontariuszom oraz metod promowania wolontariatu w mediach i spoteczenstwie. Trzecie
spotkanie bedzie miato formg trzydniowej wizyty studyjnej ,,Sladami wolontariatu w woj. podlaskim”, w
ramach ktorej cztonkowie Sieci poznajg dobre praktyki pigciu organizacji pozarzadowych
wspdtpracujacych z wolontariuszami. W ramach Sieci zostanie przeprowadzony konkurs ,,Sokélskie
Barwy Wolontariatu — wolontariat indywidualny”. Po zakoniczeniu projektu beda odbywa¢ sie spotkania
cykliczne Sieci stuzgce wymianie doswiadczen i poznawaniu waznych probleméw spotecznych oraz
potrzeb srodowiska zwigzanych z pracg wolontarystyczna i przygotowaniu szkolen specjalistycznych dla
wolontariuszy.

Szkolne i Przedszkolne Kluby Wolontariuszy

Do wszystkich szkot i przedszkoli w gminie zostanie wystane zaproszenie do konkursu ,,Sokélskie Barwy
Wolontariatu — wolontariat grupowy”. Kazda placéwka, ktora wezmie w nim udzial, opracuje i zrealizuje
projekt dziatan, ktorych celem bedzie rozwijanie kompetencji spoleczno-obywatelskich dzieci i
miodziezy poprzez podejmowanie dziatan polegajacych na pomocy osobom potrzebujacym.
Uczestnikami moga by¢ kluby juz istniejace lub nowopowstate. Promowana bedzie wspotpraca dzieci i
miodziezy z nauczycielami i rodzicami. Projekty zostana ocenione i nagrodzone w kazdej grupie
wiekowej oddzielnie: przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne. Zostana
zakupione aparaty fotograficzne oraz komplety materialéw plastyczno - dekoracyjnych (papier, kredki,
farby, mazaki itp.) dla wszystkich klubéw wolontariusza, ktore wezmg udzial w konkursie "Sokélskie
Barwy Wolontariatu" oraz przygotowaniu mobilnej wystawy "Wolontariat uchwycony w kadrze". Za ich
pomoca dzieci i mtodziez beda przygotowywaé materialy do wystawy i konkursu. Po zakonczeniu
projektu aparaty fotograficzne zostana przekazane poszczeg6lnym klubom i wykorzystywane do ich
dalszej dziatalnosci wolontarystycznej. Dzigki realizacji tego dziatania uczestnicy - dzieci i mtodziez -
zdobgda podstawowa wiedze o tym, co to znaczy wolontariusz i wolontariat, a takze poprzez praktyczne
dziatania przekonaja sig, ze warto by¢ wolontariuszem, rozwina umiejetnosci i postawy spoteczne, ktére
w przysziosci pozwolg im by¢ dorostymi wolontariuszami.

Biuro Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy

W siedzibie Centrum bedzie zatrudniony specjalista, udzielajacy wsparcia wolontariuszom w nawigzaniu
wspodlpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi i osobami indywidualnymi
zainteresowanymi korzystaniem z ich pomocy, pomocy wolontariuszom w wyborze odpowiedniego
zajgcia sposrod zgromadzonych ofert, a instytucjom i organizacjom w zorganizowaniu dziatan
zwigzanych z udzialem wolontariuszy, wsparciem dla nieformalnych grup wolontariuszy, jesli takie
powstana. Bedzie gromadzona biblioteczka i udostgpniane zainteresowanym publikacje na temat
wolontariatu. Udzielane bedg réwniez konsultacje dla organizacji pozarzadowych oraz instytucji w
sprawach zwiazanych z angazowaniem wolontariuszy. Prowadzona bedzie promocja dziatafi Centrum
poprzez ulotki, plakaty, dzielenie sig dobrymi praktykami na facebooku. Dzieki temu spoteczefistwo
bedzie systematycznie informowane o potrzebach i mozliwosciach w zakresie dziatan na rzecz innych, co
bedzie sprzyjalo rozwijaniu aktywnosci i zaangazowania w zycie publiczne i pomaganie sobie nawzajem.
Do realizacji dziatania zostang wykorzystane zasoby Stowarzyszenia "Barka": lokal, sprzet
komputerowy, drukarka, skaner, projektor, sprzgt kuchenny itp.

Sokolski Klub Wolontariusza

Beda to cykliczne, comiesigczne spotkania os6b zaangazowanych w prace wolontarystyczna, stuzgce
wymianie do§wiadczen, pomystow, integracji, omawianiu waznych problemdw spotecznych,
doskonaleniu si¢ w niesieniu bezinteresownej pomocy, opracowywaniu i realizacji programow




specjalnych. W ramach spotkan zostanie przygotowana mobilna wystawa ,,Wolontariat uchwycony w
kadrze”, ukazujaca zaangazowanie wolontariuszy i chg¢ pomocy potrzebujacym, a takze szkolne i
przedszkolne kluby wolontariuszy i organizacje wspétpracujace z wolontariuszami. Wystawa bedzie
prezentowana podczas projektu i po jego zakonczeniu w sokoélskich szkotach, przedszkolach, osrodku
kultury, urzedzie miejskim, w plenerze podczas Dni Sokotki. Najbardziej zaangazowanych 20
indywidualnych wolontariuszy w okresie wakacyjnym weZmie udziat w wyjazdowej Letniej Szkole
Lider6éw, podczas ktdrej oprocz atrakcji wypoczynkowych odbeda sie warsztaty rozwijajace kompetencie
spoleczno-obywatelskie, uczace radzenia sobie w réznych sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem
obowigzkéw wolontariusza. Do realizacji dziatania zostang wykorzystane zasoby Stowarzyszenia
"Barka": lokal, sprzet komputerowy, drukarka, skaner, projektor, sprzet kuchenny itp. Realizacja
dzialania przyczyni si¢ do poprawy w zakresie $wiadomosci sprawczosci i znaczenia wolontariatu w
rozwigzywaniu probleméw spotecznych, dzigki czemu mozliwe bedzie rozwijanie wolontariatu po
zakonczeniu projektu.

Gala ,,Sokoélskie Barwy Wolontariatu”

Z okazji Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza w sokolskim kinie, nieodptatnie uzyczonym przez
Sokolski Osrodek Kultury, odbedzie sie¢ uroczyste spotkanie z udzialem mieszkancow, wladz
samorzadowych, przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych, lokalnego biznesu.
Zostanie podsumowany konkurs o tej samej nazwie w kategoriach: wolontariat indywidualny i
wolontariat grupowy (wyréznienia, nagrody rzeczowe). Zaprezentowana bedzie tez mobilna wystawa
fotograficzna ,, Wolontariat uchwycony w kadrze™. Odbeda si¢ wystepy muzyczne lokalnych solistow i
zespotdw. Spotkanie to oprocz podsumowaniu projektu bedzie stuzyto budowaniu w srodowisku
pozytywnego wizerunku wolontariatu i wolontariusza.

9. Harmonogram

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.05.2015 do 31.12.2015

Poszczegéine dziatania w zakresie Terminy realizaciji Oferent lub inny podmiot
realizowanego zadania publicznego™ poszczegbinych odpowiedzialny za dziatanie w
dziatan zakresie realizowanego zadania
publicznego
1. Pozyskanie treneréw 3 tydz. maja 2015 Oferent
2. Przygotowanie materiatow 4 tydz. maja 2015 Oferent
szkoleniowych
3. Rezerwacja lokalu, noclegéw, 3 tydz. maja 2015 Oferent

wyzywienia, autokaru
4. Szkolenie ,ABC wolontariatu” cz. 1 |2 tydz. czerwca 2015 | Oferent
5. Szkolenie ,ABC wolontariatu” ¢cz. 2 |4 tydz. czerwca 2015 | Oferent
6

. Szkolenie ,Jak wspotpracowad i 3 tydz. czerwca 2015 | Oferent
zarzadzaé wolontariuszami?”
7. Spotkanie sieciujgce 1. 2 tydz. lipca 2015 Oferent
8. Spotkanie sieciujgce 2. 2 tydz. sierpnia 2015 | Oferent
9. Wizyta studyjna ,Sladami 1 tydz. wrzes$nia 2015 | Oferent
wolontariatu w woj. podlaskim”
10. Konkurs ,Sokélskie Barwy pazdziernik-grudzienn | Oferent

Wolontariatu-wolontariat 2015




indywidualny”
11. Zatrudnienie specjalisty ds.
wspbtpracy z Klubami Wolontariusza
12. Opracowanie materiatow
konkursowych
13.  Zakup materiatéw i aparatow
fotograficznych
14. Konkurs ,Sokélskie Barwy
Wolontariatu-wolontariat grupowy”
16.  Zatrudnienie specjalisty ds.
posrednictwa pracy dla
wolontariuszy
16. Wspétpraca z wolontariuszami i
organizacjami
17. Gromadzenie i udostepnianie
biblioteczki wolontariusza
Promocja dziatan Sokélskiego
Centrum Wolontariatu
Zatrudnienie koordynatora
Klubu
Cykliczne, comiesigczne
spotkania wolontariuszy
21. Przygotowanie mobilnej
wystawy ,Wolontariat uchwycony w
kadrze”
22. Zatrudnienie opiekunéw i
trenera Letniej Szkoty Lideréw
23. Przygotowanie materiatow
szkoleniowych
24. Rezerwacja lokalu, noclegdw,
wyzywienia, autokaru

18.

19.

20.

25. Letnia Szkota Lideréw

26. Opracowanie programu imprezy
27. Zatrudnienie organizatoréw

28. Rezerwacja lokalu

29. Zaproszenie gosci

30. Przygotowanie i wykonanie

dekoracji
31. Przygotowanie dyploméw,
wyrdznien, nagréd

32. Impreza

wrzesien 2015
wrzesien 2015
pazdziernik 2015

wrzesien-grudzien
2015
1 tydz, czerwca 2015

czerwiec-grudzien
2015
czerwiec-grudzien
2015
czerwiec-grudzien
2015

czerwiec 2015

czerwiec-grudzien
2015
wrzesien-grudzien
2015

lipiec 2015
lipiec 2015
lipiec 2015

3 tydz. sierpnia 2015
1 tydz. wrzesnia 2015
2 tydz. wrzesnia

3 tydz. wrzesnia 2015
pazdziernik-listopad
2015
pazdziernik-grudzien
2015
pazdziernik-grudzien
2015

1 tydz. grudnia 2015

Oferent
Oferent
Oferent
Oferent

Oferent

Oferent
Oferent
Oferent
Oferent
Oferent

Oferent

Oferent
Oferent
Oferent
Oferent
Oferent
Oferent
Oferent
Oferent
Oferent

Oferent

Oferent

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™




-

Zakladane rezultaty projektu

Planowany poziom osiggniecia (wartosé
docelowa)

Propozycja monitorowania
rezultatéw/zrédlo informacji o osiagnigciu
wskaZnika

Zwigkszy si¢ poziom kompetencji
spoleczno - obywatelskich wolontariuszy.

Liczba wolontariuszy, ktorzy poprawili swoja
wiedze, postawy i umiejgtnosci w zakresie niesienia
pomocy potrzebujacym 100

analiza wynikow ankiety ewaluacyjnej lub wywiadu
(obserwacji) w przypadku matych dzieci

Zostanie wzbogacona oferta pozaszkolnego
i ustawicznego ksztalcenia spolecznego i

Liczba godzin szkolenia dla wolontariuszy 40 Liczba
godzin szkolenia dla koordynatoréw wolontariuszy
20 Liczba spotkan sieciujacych 2 x 20h; Liczba wizyt
studyjnych 1 (5 organizacji pozarzadowych}; Liczba
konkursow Sokélskie Barwy Wolontariatu 1, Liczba
godzin pracy Biura Posrednictwa Pracy dla
Wolontariuszy 280; Liczba godzin spotkan
Sokélskiego Klubu Wolontariusza 14

programy szkolen, listy obecnosci, certyfikaty,
protokoty, karty pracy

Zwigkszy si¢ przekonanie o sprawczosci
i znaczeniu wolontariatu w rozwigzywaniu

Liczba 0s6b, u ktorych wzrosto przekonanie o
sprawczosci 1 znaczeniu wolontariatu w
rozwigzywaniu problemow spotecznych 100

analiza wynikdw ankiety ewaluacyjnej lub wywiadu
(obserwacji) w przypadku matych dzieci

Zostanie zbudowany w srodowisku
zytywny wizerunek wolontariatu i

Liczba 0sob, u ktorych nastapila poprawa wizerunku
wolontariatu i wolontariusza

analiza wynikow ankiety ewaluacyjnej lub wywiadu
(obserwacji) w przypadku matych dzieci

Ywrolontariusza.

Liczba o0séb, ktore podniosty swoje kwalifikacje w
zakresie wspolpracy i zarzadzania wolontariuszami
15; Liczba organizacji lub instytucji
wspolpracujacych na rzecz rozwijania wolontariatu
15; Liczba organizacji lub instytucji, ktore
zwigkszyly liczbg wolontariuszy 15

Podniesie si¢ potencjat organizacji
pozarzadowych i instytucji publicznych

w zakresie pozyskiwania 1 motywowania
wolontariuszy do wspdlnych dziatan na rzecz
poprawy jakos$ci zycia.

analiza wynikow ankiety ewaluacyjnej

Projekt w znaczacym stopniu przyczyni sie do wzmocnienia potencjatu Oferenta - Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju
Ziemi Sokdlskiej "Barka". Zdobedzie ono nowa wiedze, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie rozwijania kapitatu
spotecznego. Uscisli i rozwinie wspdtprace z innymi organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami publicznymi. Dzieki
wspOtpracy z wolontariuszami zwigekszy swoja niezaleznos$¢ finansowg na przyszto$¢. Ugruntuje swojg pozycje

w spotecznosci lokalnej. Pozyska jej zaufanie. Jeszcze raz przekona mieszkancéw o tym, ze jest organizacjg jednoczaca
ludzi wokot wspdinych spraw, mobilizujacg do aktywnosci i wspotpracy na rzecz rozwiazywania lokalnych probleméw, zdolr
do efektywnego wspotdziatania. Rezultatem projektu bedzie wzrost aktywnosci spoteczno - obywatelskiej mieszkaricéw, co
b.’yczyni sie do zwigkszenia liczby oddolnych inicjatyw lokalnych. Aktywni i $wiadomi obywatele bedg odwazniej

jednoczy¢ sie i podejmowac wspolne dziatania, ktére przyczynia sie do lokalnego rozwoju i poprawy jakoséci zycia.

Jak opisano wyzej, we wszystkie dziatania projektowe beda zaangazowani cztonkowie wspoélnoty lokalnej, z ktdrymi
Stowarzyszenie ,Barka” prowadzi od 6 lat statg wspdtprace: samorzad gminy, instytucje publiczne (szkoty, przedszkola,
osrodek kultury, kino, osrodek pomocy spotecznej, centrum pomocy rodzinie, sad rejonowy, indywidualni mieszkancy;,

organizacje pozarzgdowe, lokalni biznesmeni).

Realizacja projektu sprzyja rozwojowi kapitatu spotecznego w spotecznosci lokalnej poprzez to, ze zwiekszy sie
zaangazowanie obywateli i organizacji pozarzgdowych w zycie publiczne, wzrosnie liczba mieszkancéw angazujgcych
si¢ w dziatania organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych oraz inicjatywy lokalne, do mieszkancéw gminy zostanie
skierowana bogata i atrakcyjna oferta ksztatcenia spoftecznego i obywatelskiego, podniesie sie swiadomo$¢ spoteczna

w zakresie sprawczosci i znaczenia wolontariatu w rozwigzywaniu probleméw spotecznych, wzroénie potencjat organizac
pozarzadowych w zakresie pozyskiwania i motywowania wolontariuszy do wspélnych dziatan na rzecz poprawy jakosci
zycia, wzrosnie aktywnos¢ organizacji pozarzadowych, ktére dotychczas miaty ograniczone mozliwosci dziatania z powoc
trudnosci finansowych, zwiekszy sie poziom ustug swiadczonych przez instytucje publiczne.




V.

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

specjalisty ds.
wspéipracy z
Klubami

Lp. Rodzaj kosztow'” llosé Koszt Rodzaj Koszt z tego do ztegoz Koszt do
jednost | jednostko miary catkowity | pokrycia z finansowych pokrycia z
ek wy (w zi) (wzt) | wnioskowanej $rodkow wkiadu
dotacji (w zt) wiasnych, osobowego,
$rodkow z w tym pracy
innych zrodet, w| spolecznej
tym wptat i optat | czionkédw i
adresatow Swiadczen
zadania wolontariusz
publicznego'” y (w zt)
- (wzh
| Koszty
merytoryczne18
po stronie
Stowarzyszenia na
Rzecz Rozwoju Ziemi
Sokolskiej ,Barka”'?:
1) Wynagrodzenie 40 70 godzina 2800 0 2800 0
trenera szkolenia
+ABC
- Wolontariatu”
2) Wynagrodzenie 20 70 godzina 1400 0 1400 0
trenera szkolenia
~Jak
wspoipracowac i
zarzgdzaé
wolontariuszami?
3) Wynagrodzenie 40 70 godzina 2800 0 2800 0
trenera spotkan
sieciujacych
4) Wynagrodzenia 25 100 godzina 2500 0 2500 0
wyktadowcow
podczas wizyt
studyjnych
5) Wynagrodzenie 4 200 miesigc 800 0 800 0




Wolontariuszy
6) Wynagrodzenie
specjalisty ds.
posrednictwa
pracy dla
wolontariuszy
7) Wynagrodzenie
koordynatora
Sokélskiego
Klubu
Wolontariusza
8) Wynagrodzenie
trenera Letniej
Szkoty Lideréw

9) Wynagrodzenia
opiekundéw
Letniej Szkoty
Lideréw

10) Wynagrodzenia
organizatorow
Gali ,Sokélskie
Barwy
Wolontariatu”

11) Materiaty
piSmiennicze do
przygotowania
materiatéw
szkoleniowych

12) Zakwaterowanie
uczestnikéw i
trenera szkolenia
LABC
wolontariatu”

13) Zakwaterowanie
uczestnikéw
szkolenia ,Jak
wspolpracowacd i
zarzadzaé
wolontariuszami?

14) Zakwaterowanie
uczestnikdéw i
trenerow spotkan
sieciujgcych

15) Zakwaterowanie
uczestnikéw i
opiekuna wizyty
studyjnej

16) Zakwaterowanie
uczestnikéw,
opiekundw i
trenera Letniej
Szkoty Lideréw

17) Wyzywienie
uczestnikow i
trenera szkolenia

210

14

25

10

70

32

16

32

32

72

32

50

70

70

100

200

28

80

80

80

80

80

40

godzina

godzina

godzina

doba

miesigc

osoba

osobodoba

osobodoba

oscbodoba

osobodoba

osobodoba

osobodoba

10500

980

1750

1000

1600

1960

2560

1280

2560

2560

5760

1280

460

10500

980

1750

1000

1600

1500

2560

1280

2560

2560

5760

1280




ABC wolontariatu

18) Wyzywienie
uczestnikow i
trenera szkolenia
Jak
wspéipracowad i
zarzadzaé
wolontariuszami?

19) Wyzywienie
uczestnikéw i
treneréw spotkan
sieciujgcych

20) Wyzywienie
uczestnikéw i
opiekuna wizyty
studyjnej

21) Wyzywienie
uczestnikow,
opiekunow i
trenera Letnigj
Szkoly Liderow

22) Wynajem
autokaru-szkoleni
e ABC
wolontariatu

23) Wynajem
autokaru-szkoleni
e Jak
wspoipracowad i
zarzadzac
wolontariuszami?

24) Wynajem
autokaru-spotkan
ia sieciujgce

25) Wynajem
autokaru-wizyta
studyjna

26) Wynajem
autokaru-Letnia
Szkota Lideréw

27) Wynajem
pomieszczenia-Bi
uro Posrednictwa
Pracy dla
Wolontariuszy

28) Wynajem
pomieszczenia-S
okolski Klub
Wolontariusza

29) Zakup kompletéw
materiatéw
plastyczno-dekor
acyjnych dla
Klubéw
Wolontariuszy

30) Zakup aparatow
fotograficznych

16

32

48

90

225

112

225

225

112

210

14

40

40

40

50

16

16

100

350

osobodoba

osobodoba

osobodoba

osobodoba

kilometr

kilometr

kilometr

kilometr

kilometr

godzina

godzina

komplet

sztuka

640

1280

1920

4500

900

448

900

900

448

3360

224

700

2450

700

640

1280

1920

4500

900

448

900

900

448

3360

224

2450




dla Klubéw
Wolontariuszy
31) Zakup nagréd 6
rzeczowych dla
zwyciezcow
konkursow

500

sztuka

3000

3000

Koszty obstugi®”
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne po
stronie
Stowarzyszenia na
Rzecz Rozwoju Ziemi
Sokalskiej ,Barka”'®":

1) Wynagrodzenie 8
koordynatora
projektu

2) Wynagrodzenie 8
ksiegowej projektu

3) Wynagrodzenie
informatyka
projektu
(porozumienie o 8
wolontariacie)

4) Optaty telefoniczne |8

700

400

600

50

miesigc

miesigc

miesigc

miesigc

5600

3200

4800

400

4800

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promociji po stronie
Stowarzyszenia na
Rzecz Rozwoju Ziemi
Sokoliskiej ,Barka”'?:

1) Zakup 20
koszulek z
nadrukiem

22

sztuka

440

440

Ogétem:

80200

1160

74240

4800

2. Przewidywane zrodla finansowania zadania publicznego

Whioskowana kwota dotacji

1160 zt

1,45 %

Srodki finansowe wtasne'”

440 zt

0,55 %




3 Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (srodki finansowe wymienione w pkt 3.1| 73800 zt
-3.3)" 92,01 %
3.1 wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego™ 0 zt 0%
3.2 $rodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegolnosci: dotacje z budzetu| 73800 zt
panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, 92,01 %
$rodki z funduszy strukturalnych)'”
3.3 | pozostate™ 0zt 0%
4 Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw) 59 9%
4800 zt
5 Ogdtem ($rodki wymienione w pkt 1 — 4) 100 %
80200 zt

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”

r\. Nazwa organu administracji Kwota srodkéw (w Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia — w
publicznej lub innej jednostki sektora zt) wniosek (oferta) o przypadku wnioskow
finansoéw publicznych przyznanie srodkéw (ofert) nierozpatrzonych

zostat(-a) rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez nie
zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

do czasu ziozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE®
Gmina Sokétka 2500 z

TAK/NIE®
Ministerstwo Pracy i Polityki 71300 zt
Spotecznej

TAK/NIE"

TAK/NIE"

- Uwagi, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wynagrodzenie opiekunéw Letniej Szkoty Lideréw: 2 opiekunéw x 5 déb=10 dob

Wynagrodzenia organizatoréw Gali Sokélskie Barwy Wolontariatu: 2 organizatoréw x 4 miesigce = 8

miesiecy
Materiaty pismiennicze do przygotowania materiatow szkoleniowych: 5 szkolen x 15

0séb = 75 oséb

Zakwaterowanie, wyzywienie uczestnikow i trenera szkolenia "ABC wolontariatu™: 2 szkolenia x 16

0s0b = 32 osoby

Zakwaterowanie, wyzywienie uczestnikow i treneréw spotkan sieciujgcych: 2 spotkania x 16 oséb = 32

osoby

Zakwaterowanie uczestnikow i opiekuna wizyty studyjnej: 2 dobyx16 osob = 32 osobodoby

Zakwaterowanie uczestnikow, opiekunéw i trenera Letniej Szkoty Liderdw : 4 doby x
osobodoby

18 os6b = 72

Wyzywienie uczestnikéw i opiekuna wizyty studyjnej: 3 doby x 16 0sob = 48 osoboddb




Wyzywienie uczestnikow, opiekundw i trenera Letniej Szkoty Lideréw: 5 déb x 18 0séb = 90 osoboddb
Wynajem autokaru: W celu zminimalizowania kosztéw wyjazdéw wszystkie zostang zorganizowane w
obrebie wojewddztwa podlaskiego.

V.Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®
Do realizacji zadania zostang zatrudnieni trenerzy i specjalisci o wysokich kwalifikacjach (nauczyciele z wyzszym
wyksztatceniem i wieloletnim do$wiadczeniem w pracy pedagogicznej). Trenerami szkolen beda wykwalifikowani
i doswiadczeni koordynatorzy wolontariatu. Koordynatorem projektu bedzie osoba z wyzszym wyksztatceniem
pedagogicznym, 30 letnim stazem pracy w szkole oraz 7-letnim stazem w zarzadzaniu projektami
wspotfinansowanymi przez budzet paristwa, samorzad terytorialny lub fundusze europejskie. Informatyk projektu
- wolontariusz to inzynier elektroniki i telekomunikacji o specjalnosci systemy teleinformatyczne.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacj
zadania®®

Biuro projektu bedzie sie miescito w siedzibie ,Barki”. Jest to pomieszczenie o powierzchni 50 m.kw., wyposazone
w meble biurowe, szafe pancerng, 3 laptopy, telefax, drukarke kolorowa, kserokopiarke, skaner, projektor, ekran,
radiomagnetofon, tablice do flipcharta. Sprzet ten bedzie wykorzystywany do zarzadzania projektem i realizacji
dziatan.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadar realizowane byty we wspétpracy z administracjg publiczna)

Od 2009r. posiadamy status organizacji pozytku publicznego. Zrealizowalismy kompletnie i terminowo projekty:
1. Miodziezowy Klub Dobrych Pomystéw, P FIO 2008r., dotacja: 25000, liczba uczestnikow: 180

2. Miodziezowy Klub Dobrych Pomystéw-oddolna inicjatywa mtodziezy sokélskiej, PO KL 2008-20009r. dotacja:
50000 zt, liczba uczestnikéw: 253

. Ferie na tyzwach 2009r. wspétpraca z Gming Sokoétka, dotacja: 2000 zi, liczba uczestnikow: 30

. Zacznij oddychac¢ 2009 r. wspoétpraca z Gming Sokétka, dotacja: 1600 zt, liczba uczestnikéw: 20

. Rozw¢j Stowarzyszenia ,Barka”; P FIO 2009r. dotacja: 40000 zi, liczba uczestnikow: 35

. Kopernik PO KL, 2010r., dotacja: 48400 zt, liczba uczestnikow: 106

. Droga do pracy PO KL, 2010 r., dotacja: 349820 zt, liczba uczestnikow: 15

. Centrum Aktywnego Posrednictwa Pracy PO KL, 2010-2011, dotacja: 398122 zt, liczba uczestnikéw: 30

. Sktodowska-Curie PO KL, 2011-2012, dotacja: 538045 zt, liczba uczestnikow: 435

10. Centrum Aktywnego Posrednictwa Pracy Il PO KL, 2011-2013, dotacja: 414319, liczba uczestnikow: 17
11. Moge Wiecej PO KL, 2012 - 2014, dotacja: 892575 zt, 140 uczestnikow

12. Razem mozna wigcej Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku 2014, dotacja: 4000 zt, 32
uczestnikow

13. Wyjs¢ z cienia ROPS w Biatymstoku 2014, dotacja: 4250,00 zt, 10 uczestnikow

14. Moje Westerplatte Dziataj Lokalnie 2014 dotacja: 4000,00 zt, 30 uczestnikow

CoO~NOOTSAh W

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie

Nie

Oswiadczam(-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/oferentéw’;



2)w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” optat od adresatow
zadania;

3) oferent/oferensi” jest/sa® zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia 31.12.2015:

4)w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotyczg, ztozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);
5)oferent/oferenci’ sktadajacy niniejszg oferte nie zalega{jg)/zalegaija)" z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne1);

6)dane okreslone w czesci | niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiasciwg-ewidensig™;

7)wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

STOWARZYSZENIE NA R7ECZ . PREZLES ZARZADU
ROTVOMU ZEN AR "BARKA" Wicepfe Arzadu ‘}j o v
18-100 Sokdma, ul. Mickiewicza 2A 4 . /i I
tel. 085 711 21 34 Katayzynd tzepwl Kryghyna Stefanowicz

NIP 545-175-94-68, REG. 200158114

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy os6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta/oferentow™)

Data 07.05.2015

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego, innego rejestru lub ewidencji®?.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajgcych oferte wspoéIng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiaéciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie ztozenia oferty®

Adnotacje urzedowe®®

Y Niepotrzebne skreslié.

9 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

¥ Kazdy z oferentow sktadajgcych oferte wspding przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci
dotaczajg wtasciwe pola.

Y Forma prawna oznacza forme dziatalno$ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki
organizacyjnej okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci
stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych koéciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci




sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy
zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisac inng.
¥ Poda¢ nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.
® W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.
" Osiedle, sotectwo Iub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nieobowigzkowe. Nalezy
wypetni¢, jezeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie
danej jednostki.
®  Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
®  Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta.
Nalezy wypetni¢, jesli zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
"% Nalezy okresli¢, czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura
czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty wspéine;.
" Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
2 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspoélnej —
nalezy wskaza¢ doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy
sktadajacymi oferte wspoing.
)W harmonogramie nalezy podac terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegéinych
dziatan oraz liczbowe okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego
(tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczer udzielanych
tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
" Opis zgodny z kosztorysem.
" Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim
stopniu realizacja zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi
jego negatywne skutki.
9" Nalezy uwzglednic¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug, zakupu
rzeczy, wynagrodzen.
""" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
" Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania
publicznego.

W przypadku oferty wspoélnej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich
kosztach.
29 Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktére
zwigzane sg z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i
kontrolnym, w tym obstugg finansowg i prawng projektu.
Y Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa
w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania
realizacji zadania publicznego.
*» Informacje o kwalifikacjach osoéb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania
publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy
przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujgcych nimi oferentéw.
*) " Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby
rzeczowe do dysponujgcych nimi oferentow.
) Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego,
kiedy zostat wydany.
2 Wypetnia organ administracji publiczne;.



