UCHWALA NR XXVI/176/16
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLCE

z dnia 26 lutego 2016 1.

w sprawie utworzenia Spéldzielni Socjalnej ,,Ostoja”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9, lit f ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2015 poz. 1515.), w zwiazku z art. 4
ust.2 pkt.2 i art.6 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2006 roku Nr 94,
poz. 651 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ wole zatozenia Spétdzielni Socjalnej ,,Ostoja” z siedziba w Sokoélce.
§ 2. Czlonkami zalozycielami Spétdzielni Socjalnej ,,Ostoja” jest:

1. Gmina Sokoéika,

2. Stowarzyszenie ,,ODNOWA” z siedzibg w Sokélce.

§ 3. Gmina Sokotka obejmie w Spétdzielni, o ktérej mowa w § 1 udziat oraz deklaruje wptate wpisowego zgodnie z
terminami wskazanymi w Statucie Spotdzielni.

§ 4. Szczegotowe zasady funkcjonowania Spotdzielni Socjalnej ,,Ostoja” okreslone sa w statucie, ktérego projekt
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly i ktory zostanie przyjety i podpisany przez cztonkow zatozycieli Spoltdzielni
Socjalnej ,,Ostoja” na Walnym Zebraniu Zalozycielskim Spétdzielni.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Sokolki.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

wodniczacy
Sfskie] w Sokodlee

Dzriet Suproniky/
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Zalgcznik do Uchwaly Nr XXVI1/176/16
Rady Miejskiej w Sokétce
z dnia 26 lutego 2016 r.

Statut Spdéldzielni Socjalnej "OSTOJA"Rozdzial I

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Spétdzielnia nosi nazwe Spotdzielnia Socjalna ,,Ostoja™.

2. W dalszej czgsci Statutu zwana jest ,,Spotdzielnia”.

§ 2. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ na podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych - (Dz. U. 2006, nr 94, poz. 651 ze zm.),
- ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo Spétdzielcze - (Dz. U. z 2013, poz. 1443 ze zm.)
- niniejszego statutu.

§ 3. Siedzibg Spétdzielni jest miejscowosé Sokéika.

§ 4. Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

§ 5. 1. Spoldzielnia socjalna posiada osobowos$¢ prawng i dziata poprzez swoje organy w sposob przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego statutu.

2. Czas trwania Spétdzielni jest nieograniczony.

Rozdzial 2.
Cel i przedmiot dzialalno$ci Spéldzielni

§ 6. 1. Spétdzielnia socjalna dziala na rzecz:

a) Spolecznej reintegracji jej cztonkow, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
umiejgtnosci uczestniczenia w Zyciu spotecznosci lokalnej i pelnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania
lub pobytu,

b) Zawodowej reintegracji jej cztonkéw, przez co nalezy rozumieé dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy

- a dzialania te nie s3 wykonywane w ramach prowadzonej przez spétdzielni¢ socjalng dzialalnosci gospodarczej

2. Spétdzielnia prowadzi réwniez dziatalno$¢ spoleczna, sportowo-turystyczna i oswiatowo-kulturalng na rzecz
swoich czlonkéw oraz ich srodowiska lokalnego.

§ 7. 1. Dla realizacji celéw, o ktérych mowa w § 6, Spéidzielnia prowadzi dzialalnos¢ zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci :

10.5 Wytwarzanie wyrobdéw z mieka

10.7 Produkcja wyrobéw piekarskich i macznych

10.8 Produkcja pozostatych artykutow spozywezych

43.1 Rozbidrka i przygotowanie terenu pod budowe

43.2 Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno — kanalizacyjnych i pozostatych instalacji budowlanych
43.3 Wykonywanie robot budowlanych wykoficzeniowych

43.9 Pozostale specjalistyczne roboty budowlane

47.1 Sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach

47.2 Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.7 Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

53.1 Dziafalnos¢ pocztowa objgta obowiazkiem $wiadczenia ustug powszechnych

53.2 Pozostata dziatalnos¢ pocztowa i kurierska
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55.1 Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.2 Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania
56.1 Restauracje i pozostate placowki gastronomiczne

56.2 Przygotowanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych

56.3 Przygotowanie i podawanie napojow

63.1 Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi

63.9 Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji

62.01 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

96.0 Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa

96.02 Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

96.03 Pogrzeby i dzialalno$¢ pokrewna

96.04 Dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

96.09 Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

81.1 Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
81.2 Sprzatanie obiektow

81.3 Dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenoéw zieleni
88.1 Pomoc spofeczna bez zakwaterowania dla 0sob w podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych
88.9 Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania

§ 8. 1. Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 7 Statutu, Spétdzielnia zawiera umowy i dokonuje
innych czynnosci prawnych.

2. Spétdzielnia moze przystgpowa¢ do spétek cywilnych i spotek prawa handlowego, a takze innych organizacji
gospodarczych i spotecznych, a w szczegélnosci do spotdzielczych zwiazkéw rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdzial 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 9. 1. Cztonkiem Spoétdzielni moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna wymieniona w
art. 4 ustawy o spoldzielniach socjalnych.

2. Czlonkiem spétdzielni moze zosta¢ wylacznie osoba zdolna do wykonywania pracy w Spétdzielni, a Spéidzielnia
moze ja zatrudni¢ stosownie do jej kwalifikacji zawodowych i osobistych. Niniejszy ustep nie ma zastosowania do 0s6b
prawnych lub jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 4 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

3. Cztonkostwo Spotdzieini moga naby¢ takze inne osoby niz wskazane w ust. 1, jezeli ich praca na rzecz Spétdzielni
wymaga szczegblnych kwalifikacji, ktorych nie posiadaja pozostali czionkowie Spotdzielni.

§ 10. 1. Zatozyciele Spéidzielni, ktorzy podpisali Statut, staj si¢ Cztonkami Spéldzielni z chwilg zarejestrowania.

2. Przystepujacy do Spotdzielni po jej zarejestrowaniu stajg si¢ Czlonkami Spoldzielni z chwila przyjecia ich przez
Spétdzielni¢ z uwzglednieniem § 11.

§ 11. 1. Przyjecie w poczet czlonkéw Spotdzielni uzaleznione jest od odbycia przez kandydata na cztonka okresu
kandydackiego. Okres kandydacki trwa 12 miesigce. Nie dotyczy czlonkéw zatozycieli Spétdzielni.

2. W okresie kandydackim praca na rzecz Spétdzielni $wiadczona jest na podstawie spétdzielczej umowy o prace na
czas okreslony. Do kandydatéw na czlonkow Spétdzielni stosuje si¢ przepisy ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca
1974r. (Dz. U. z 2014, poz. 1502 ze zm.) dotyczace os6b zatrudnionych na podstawie umowy o pracg zawartej na czas
okreslony, jednakze stosunek pracy migdzy kandydatem a Spétdzielnia moze byé rozwigzany wezesniej z zachowaniem
termin6w i zasad przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy dla rozwigzywania umowy zawartej na czas okreslony.

3. W czasie trwania okresu kandydackiego, zakres praw i obowiazkéw wynikajacych ze swiadczenia przez kandydata
pracy na rzecz Spétdzielni ksztaltujg przepisy prawa pracy.

4. O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandydackiego, na podstawie pisemnego wniosku osoby ubiegajacej
si¢ o przyjecie w poczet cztonkéw decyduje Walne Zgromadzenie.

§ 12. 1. Warunkiem przyjgcia na czonka Spoétdzielni jest:
a) ztozenie deklaracji przez przystepujacego do Spotdzielni,
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b) wplacenie wpisowego.

2. Deklaracja powinna by¢ ztozona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz zawieraé imi¢ i nazwisko
przystgpujacego do Spétdzielni, datg i miejsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, ilosé zadeklarowanych
udziatow, datg i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje.

3. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze che¢ objecia dalszych udzialéw oraz wszelkie zmiany danych zawartych w
deklaracji.

4. Czlonek w deklaracji lub w odrgbnym oswiadczeniu ztozonym Spéldzielni moze wskazaé osobg, ktorej
Spéidzielnia zobowigzana bedzie po jego $mierci wyplacié¢ udzialy. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§ 13. 1. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Spétdzielni podejmuje Zarzad nie pozniej niz w ciggu 1
miesigca od daty zlozenia deklaracji.

2. Przyjgcie w poczet cztonkdéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwach czionkéw Zarzadu lub oséb
do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaly o przyjeciu. Obowiazuje to rowniez przy zmianie danych
dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

3. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad Spéldzielni zawiadamia
na pismie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciagu dwoch tygodni od dnia jej powziecia. Zawiadomienie o odmowie
przyjgcia powinno zawieraé uzasadnienie oraz pouczenie o prawie odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie i
trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.

4.0d uchwaly Zarzagdu odmawiajacej przyjecia do Spétdzielni ubiegajacemu si¢ stuzy odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie miesigca od dnia dorgczenia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust.4

5. Odwotanie skiada si¢ na pismie za posrednictwem Zarzadu. Odwolanie powinno byé rozpatrzone w terminie
miesigca od daty jego wniesienia.

§ 14. Cztonek Spdtdzielni ma prawo do:

1. brania czynnego udziatu w zyciu Spéldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z
prawem do glosowania.

2. wybierania i wybieralnosci do organéw Spétdzielni.
3. przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawie dziatalnosci Spétdzielni i jej organéw.

4. zaskarzania do Sagdu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem lub postanowieniami
Statutu.

5. zatrudnienia w Spoldzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych
potrzeb i mozliwosci Spotdzielni.

6. pobierania za swoja pracg wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami ustawowymi oraz
postanowieniami Statutu.

7. niezwlocznego uzyskania od organéw Spoéldzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnosci i zamierzeniach
na przyszto$¢, na zadanie cztonka ww. informacja winna by¢ udzielona na pismie.

8. wgladu do rejestru cztonkéw, protokotéw Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spétdzielni, w tym sprawozdan
finansowych oraz protokotow lustracji.

9. $wiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi, oraz postanowieniami statutu.

10. korzystania wraz z czlonkami rodziny z urzadzen Spoldzielni oraz uczestniczenia w organizowanych przez
Spoldzielnig imprezach socjalnych, o§wiatowo-kulturalnych, sportowych i turystycznych.

§ 15. Czlonek Spoétdzielni ma obowiazek:

1. uczestniczenia w realizacji zadan Spétdzielni, w tym podjgcia i wykonywania pracy w Spéidzielni zgodnie z
przepisami Prawa spétdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy i Kodeksu pracy.

2. brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do ktérych zostat wybrany.
3. dbania o dobro Spétdzielni, w szczegolnosci o dobre imi¢ i mienie Spoétdzielni.
4. stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spétdzielni.

5. przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnosei i kolezefistwa w stosunku do innych
cztonkéw Spotdzielni.

6. wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialéw w sposéb i terminach okreslonych w Statucie.
7. ochrona i zabezpieczanie majatku Spétdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem.
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§ 16. Cztonek Spétdzielni zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o pracg, umowy o dzieto lub statej umowy

zlecenia, nie moze podejmowaé bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zakladach prowadzacych dziatalnosé
konkurencyjng w stosunku do Spétdzielni.

§ 17. Czlonkostwo Spétdzielni ustaje wskutek:
1. wystapienie czlonka ze Spoétdzielni.

2. wykluczenie cztonka.

3. wykreslenie czlonka z rejestru cztonkéw.

4. $mierci czlonka.

§ 18. 1. Cztonek Spétdzielni moze wystapié z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod
rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

2. Rozwigzanie czionkostwa nastgpuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie wynosi | miesigc i konczy
si¢ ostatniego dnia miesigca.

3. Za dat¢ wystgpienia uwaza si¢ nastepny dziefi po uptywie okresu wypowiedzenia.

§ 19. 1. Wykluczenie czlonka ze Spotdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze pozostanie w
Spotdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami Statutu Spétdzielni lub z zasadami wspolzycia spolecznego, a w
szczegblnosci:

1) w razie cigzkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw czlonkowskich, umysinego dziatania na szkode Spoétdzielni
lub podjgcia zatrudnienia w innym zakladzie pracy, wbrew postanowieniom § 16

2) z przyczyn uzasadnionych wedtug przepisow dotyczacych umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
Jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie spéidzielczej umowy o prace.

3) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepiséw dotyczacych umowy o prace nakladcza, wydanych na podstawie
Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli cztonek jest zatrudniony na
podstawie spétdzielczej umowy o prace naktadcza.

4) w razie powtarzajacego si¢ umysinego naruszania przez czlonka istotnych warunkéw umowy zlecenia lub umowy o
dzieto, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie takiej umowy.

2. Wykluczenie nie moze nastapi¢ po uplywie jednego miesigca od uzyskania przez Spétdzielnie wiadomosci o
okolicznosciach je uzasadniajacych.

§ 20. 1. Wykreslenie czlonka z rejestru cztonkdéw moze nastapic tylko w wypadku, gdy:

1) cztonek nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres dluzszy niz jeden rok z przyczyn niezawinionych przez
Spotdzielnie,

2) cztonek utracit calkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy, a Spéldzielnia nie moze zatrudni¢ go na
stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,

3) czlonek stracit petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
2. Postanowienia ust. 1 dotyczg wszystkich cztonkéw, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie byli zatrudnieni.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 nie wlicza si¢ okresu, w ktérym czlonek nie wykonuje pracy w Spétdzielni z
powodu, petnienia z wyboru funkcji w innych organizacjach spotdzielczych albo w organach wiadzy panstwowej lub
samorzadu terytorialnego.

§ 21. 1. Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia czlonka jest Walne Zgromadzenie.

2. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ Spétdzielni powinien
wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiggna¢ opinii organu zwiazku zawodowego, jezeli taki zwiazek
dziata w Spétdzielni.

§ 22. 1. Wykluczenie lub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 2 staje sie skuteczne z chwilg doreczenia czlonkowi
zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienia dokonuje si¢ na pismie, ktére
powinno zawiera¢ takze pouczenie o przystugujacemu wykluczonemu lub wykreslonemu cztonkowi prawie odwotania
si¢ oraz terminie i trybie wniesienia odwolania. Zawiadomienie zwrécone na skutek nie zgloszenia przez czionka zmiany
przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

2. W wypadku okreslonym w § 20 ust. 1 pkt 2 wykreslenie cztonka zatrudnionego na podstawie spétdzielczej umowy
o pracg staje si¢ skuteczne z uplywem okresu odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie, ktorej
cztonek jest zatrudniony.

§ 23. Czionka zmartego skresla sig z rejestru cztonkow Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym nastapita $mier¢.
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Rozdzial 4.
Post¢powanie wewnatrzspéldzielcze

§24. 1. Od decyzji lub uchwal organéw Spotdzielni w sprawach mig¢dzy czlonkami Spotdzielni a Spotdzielnig
cztonkowi Spétdzielni przystuguje odwolanie od decyzji Zarzadu do Walnego Zgromadzenia.

2. Postgpowanie wewnatrzspéldzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreslenia czlonka przeprowadza Walne
Zgromadzenie

3.0d uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub wykreslenia przystuguje czionkowi prawo do
ponownego rozpatrzenia sprawy na zasadach wskazanych w § 25.

4. Przed podj¢ciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu organ wilasciwy w sprawie powinien wystuchaé
wyjasnien zainteresowanego czlonka oraz zasiggna¢ opinii organu zwiazku zawodowego, jezeli taki zwigzek w
Spoldzielni dziala.

§ 25. 1. Czfonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu z rejestru czlonkéw Spoétdzielni przystuguje prawo odwotlania
si¢ do Walnego Zgromadzenia.

2. Termin do wniesienie odwolania wynosi miesiac i liczy si¢ od daty doreczenia czionkowi pisemnego
zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa odwolania sig.

3. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.
4. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwolanie w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

5.0 terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzyé odwotanie, odwolujacy sie powinien by¢
zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwotlaniu, co najmniej na 7 dni przed tym terminem.

6. Odwolujacy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego
odwolania i je popierac.

7. Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spétdzielnia obowiazana jest doreczy¢
odwotujacemu si¢ w terminie dwdch tygodni od daty podjecia uchwaty.

8. Czlonek Spoldzielni moze zaskarzy¢ uchwale Walnego Zgromadzenia o jego wykluczeniu lub wykresleniu z
rejestru cztonkéw Spétdzielni wprost do sadu, bez odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do
wniesienia powodztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia wynosi szes¢ tygodni i liczy sie od dnia doreczenia
czlonkowi zawiadomienia o jego wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem.

§26. 1. O uchwalach organéw Spétdzielni w sprawach migdzy czlonkiem a Spétdzielnia Zarzad Spétdzielni
obowigzany jest zawiadomi¢ czlonka na pismie w terminie 14 dni od daty powziecia uchwaty, z podaniem jej
uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawiazania, rozwigzania, wypowiedzenia i
zmiany umowy o pracg albo uméw cywilnoprawnych w ktérych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci w formie
pisemne;j.

§27. Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie czlonka wniesione takze po uplywie terminu, jezeli
opoznienie nie przekracza szesciu miesigcy, a odwolujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi okolicznosciami.

Rozdzial 5.
Whisowe i udzialy czlonkowskie

§ 28. Czlonek zobowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wplaci¢ udzialy stosownie do postanowien
niniejszego Statutu.

§ 29. Wpisowe wynosi 50,00 zt (pigédziesigt zt) i powinno byé wplacone w terminie 30 dni od daty rejestracji
Spoétdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 30. 1. Wysokos¢ udzialu wynosi 100,00 zt (sto zt) i powinno by¢ wplacone w terminie 30 dni od daty rejestracji
Spoétdzielni .

2. Czlonek powinien zadeklarowaé przynajmniej jeden udziat.

3. Czlonek moze zadeklarowa¢ wigksza ilo$¢ udzialow, nie wigcej jednak niz trzy.

4. Nie dokonanie wptaty w wyzej wymienionym terminie powoduje wykluczenie z cztonka Spétdzielni socjalnej.
§ 31. 1. Czionek Spéidzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.

2. Czlonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spoldzielni za jej zobowiazania.

§ 32. 1. Czlonek Spoidzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zada¢ zwrotu wptat dokonanych na udziaty.
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2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajace ilo$¢ udziatow, ktére czlonek jest zobowiazany
obligatoryjnie zadeklarowaé i wplaci¢. Zwrot tych wplat nastepuje w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym czlonek zadat zwrotu tych wptat.

§ 33. Po ustaniu czlonkostwa, udzialy bylego czlonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego sprawozdania
finansowego za rok, w ktérym cztonek przestal naleze¢ do Spétdzielni, w catosci i jednorazowo, w terminie 30 dni od
daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§ 34. 1. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udzialow w takiej czesci, w jakiej zostaty one przeznaczone na pokrycie strat
Spotdzielni.

2. Bylemu czionkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku Spétdzielni w okresie
jej dziatalnosci.

§ 35. 1. Cztonek, ktory posiada $rodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na rozpoczecie
dziafalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub posiada srodki uzyskane z innych funduszy pochodzacych ze srodkéow

publicznych z przeznaczeniem na przystapienie do spotdzielni socjalnej jest wnie$é te Srodki w calodci jako wkiad do
spotdzielni socjalnej.

2. Whniesiony przez cztonka wkiad o ktérym mowa w ust. 1 stanowi wiasnos¢ spétdzielni socjalne;.

Rozdzial 6.
Zasady zatrudniania czlonkow

§ 36. 1. Spdtdzielnia i czlonek Spétdzielni maja obowiazek nawigzania i pozostawania ze soba w stosunku pracy.

2. Spéidzielnia moze zatrudnia¢ swoich czlonkéw takze na podstawie spétdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia
lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dzialalnosci Spétdzielni.

3. Cztonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz mozliwosci
gospodarczych Spotdzielni.

4. Spétdzielnia ma obowigzek rownomiernie rozdzielaé prace wsréd cztonkéw zatrudnionych na podstawie umoéow
okreslonych w ust. 2 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych czlonkéw, a czlonkowie ci powinni powierzone im
prace wykonywa¢ terminowo i z nalezytg starannoscia. Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie szczegbtowo
okresla zasady i warunki zatrudnienia tych cztonkow.

5. Spoidzielnia moze zatrudniaé pracownikow niebedacych jej cztonkami.

6. Wolontariusze mogg wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz Spoidzielni odpowiadajace $wiadczeniu pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

7. Osoby skazane na karg ograniczenia wolnosci mogg wykonywaé pracg w Spéldzielni zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny wykonawczy. Osoby te nie moga by¢ cztonkami Spétdzielni.

§ 37. Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spotdzielczego odmowa zawarcia spétdzielczej umowy o
prace stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkow wynikajgcych ze stosunku cztonkostwa.

§ 38. 1. W razie nienawigzania spétdzielczej umowy o pracg czlonek moze dochodzié przez caly czas trwania
czlonkostwa zawarcia takiej umowy oraz w ciaggu roku od dnia powstania cztonkostwa odszkodowania wedtug przepiséw
prawa cywilnego.

2. Nienawiazanie spoidzielczej umowy o pracg lub umowy okreslonej w § 36 ust.2 z winy cztonka, traktowane bedzie
Jako cigzkie naruszenie przez niego obowiazkow czlonkowskich i moze by¢ podstawa do wykluczenia ze Spétdzielni.

§39. 1. Za pracg w Spéidzielni czlonek otrzymuje wynagrodzenie. Sposoéb okreslenia wynagrodzenia wskaze,
wydany na podstawie niniejszego Statutu Regulamin Wynagradzania.

2. Wynagrodzenie cztonka korzysta z ochrony, jaka prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu pracownika.

§ 40. 1. Wypowiedzenie albo rozwiazanie przez Spétdzielni¢ spoldzielczej umowy o prace w czasie trwania
cztonkostwa oraz wypowiedzenie czlonkowi warunkéw pracy i placy moze nastapi¢ jedynie w przypadkach
przewidzianych w przepisach Prawa spétdzielczego i z zachowaniem wymagan okre$lonych tymi przepisami. W razie
naruszenia przez Spoldzielni¢ tych przepiséw, czlonkowi przystuguja wobec niej roszczenia okreslone w Prawie
spétdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spoéldzielni¢ umowy zlecenia lub umowy o dzieto, cztonkowi
przystugujg wobec Spoétdzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa cywilnego.

§ 41. Spoidzielcza umowa o pracg lub inna umowa na podstawie, ktorej cztonek jest zatrudniony wygasa z ustaniem
czlonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy prawa pracy przewiduja wygasnigcie umowy o pracg z mocy prawa.
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§ 42. W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim czionkom,
moze skroci¢ réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie czlonkéw bez wypowiedzenia
spotdzielczej umowy albo jej warunkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna dotyczy¢, co najmniej jednego dziatu
lub wszystkich cztonkéw wykonujacych prace tego samego rodzaju.

§ 43. 1. Do spoldzielczej umowy o pracg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spoldzielczego stosuja
si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy na okres probny.

2. Do spotdzielczej umowy o pracg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spétdzielczego stosujg sie:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy jej rozwiazania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia odpowiednie przepisy prawa
pracy dotyczace umowy o prace,

2) w pozostalym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczaca umowy o pracg.

3. Do uméw zlecenia i uméw o dzieto, na podstawie, ktérych czlonkowie Spotdzielni s zatrudnieni, w sprawach nie
uregulowanych przepisami Prawa spétdzielczego i niniejszych do Statutu, stosuja sie przepisy prawa cywilnego.

Rozdziat 7.
Organy spéldzielni

§ 44. Organami Spoéldzielni sa:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Zarzad.

§45. 1. Wybory do organéw Spétdzielni wymienionych w § 44 dokonywane sa w glosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonkow takiego organu nastgpuje réwniez w glosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do organéw zwiazku
spétdzielczego, ktorego Spoéldzielnia jest cztonkiem.

§46. 1. O ile Statut nie stanowi inaczej uchwaly zapadaja zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej
potowy uprawnionych.

2. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu nie bgdzie obecna przynajmniej potowa cztonkéw Spéidzielni, Zarzad moze
zwotac kolejny termin Walnego Zgromadzenia, na ktorym glosowanie bedzie wazne, niezaleznie od liczby obecnych na
nim cztonkéw.

3. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla podjgcia uchwaty przez organ Spétdzielni uwzglednia sie tylko
glosy oddane za i przeciw uchwale.

Walne Zgromadzenie
§ 47. 1. Walne Zgromadzenia jest najwyzszym organem Spoéldzielni.
2. Kazdy czlonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatéw.

3. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele zwigzku rewizyjnego, w
ktorym Spéldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spotdzielczej oraz moga uczestniczyé zaproszeni
goscie.

§ 48. Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalne;,
b) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
¢) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
d) zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

e) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci Spotdzielni oraz
podejmowanie uchwat w tym zakresie,

f) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu podziatu zysku i pokrycia strat Spétdzielni,

g) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu Iub innej wyodrgbnionej jednostki
organizacyjne;j,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych oraz wystepowania z nich,
1) oznaczenie najwyzszej sumy zobowiazan, jaka Spotdzielnia moze zaciggnaé,

J) rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrzspétdzielczym odwotan od uchwat Zarzadu,
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k) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia si¢ Spétdzielni, podziatu oraz likwidacji Spétdzielni,

1) uchwalanie zmian Statutu,

m) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystgpienia Spoldzielni ze zwiazku rewizyjnego oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

n) wybdr i odwotywanie delegatéw do organéw zwiazku, w ktérym Spéldzielnia jest zrzeszona,
0) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spétdzielni.

§ 49. 1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku w ciagu szesciu miesigcy po uplywie roku
obachunkowego .

2. W innym niz okreSlony w ust. 1 terminie Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie przynajmniej
jednej dziesiatej liczby czlonkdw.

3. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno byé ztozone na pismie z podaniem celu jego zwotania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie w takim terminie, aby mogto
si¢ ono odby¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie nastapi, zwotuje je zwigzek rewizyjny, w
ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona, lub Krajowa Rada Spotdzielcza na koszt Spétdzielni.

§ 50. 1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pi$mie cztonkéw, zwiazek
rewizyjny, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona, w taki sposéb, aby zawiadomienie dotarlo co najmniej na dwa tygodnie
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w mysl § 49 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg réwniez zadaé zamieszczenia
oznaczonych spraw na porzadku jego obrad pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem najpézniej na 7 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

3. O wprowadzonych zmianach porzadku obrad Zarzad informuje na pismie cztonkéw oraz zwiazek rewizyjny, w
ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona, na 2 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 51. 1. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, podanym
do wiadomosci zgodnie z § 50.

2. Uchwaly podejmowane sg w trybie, o ktérym mowa w § 46, chyba ze Prawo spoidzielcze lub Statut stanowia
inaczej.

§ 52. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu i zarzadza wybor przewodniczacego i ewentualnie sekretarza
Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

§53. 1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokol, ktoéry podpisuje przewodniczacy i ewentualnie
wybrany sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty sg jawne dla czlonkéw Spéldzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spétdzielnia jest
zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spoétdzielcze;j.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spétdzielni co najmniej przez 10 lat, o ile przepisy w sprawie przechowywania akt
nie przewiduja terminu dluzszego.

§ 54. 1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkéw Spotdzielni.

2. Cztonek Spoldzielni lub jej Zarzad moga zaskarzy¢ do sadu w terminie i trybie okreslonym w Prawie
spotdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu jej niezgodnosci z prawem lub postanowieniami statutu.

3. Uchwal¢ Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykresleniu z rejestru czlonkéw moze zaskarzy¢
do sadu tylko czlonek, ktorego uchwata dotyczy.

4. Orzeczenie sadu uchylajace uchwale Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem wszystkich czionkéw
Spétdzielni.

Zarzad
§ 55. 1. Zarzad skiada si¢ z Prezesa i Wiceprezesa.
2. Czlonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktdre:
a) Posiadajg petna zdolnosé do czynnosci prawnych,

b) Nie byly karane za przestgpstwa gospodarcze, falszerstwa, przestgpstwa przeciwko dokumentom lub innym
przestepstwom popetnionym z checi zysku.

§ 56. 1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spétdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
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2. Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w Prawie spoldzielczym lub w Statucie innym organom Spétdzielni.

§ 57. 1. Czonkéw Zarzadu wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Zarzadu wybierani sa na czas
nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa przeprowadza si¢ oddzielne glosowanie. Do Zarzadu zostaje
wybrany ten kandydat, ktéry w danym glosowaniu uzyskat najwieksza liczbe glosow.

2. Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje Wiceprezes.
3. Odwolanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Cztonkéw Zarzadu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwotaé Walne Zgromadzenie. Odwotanie
czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego
przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

§ 58. 1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na trzy miesiace.

3. Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci, co najmniej potowy liczby jego cztonkéw. W przypadku rownej liczby
gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny
upowazniony przez Rade jej cztonek.

5. Posiedzenia zarzadu sa protokotowane. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
§ 59. 1. Walne Zgromadzenie dokonujgc wyboru Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa moze podjaé uchwate, ze:
1) biezacg dziatalnoscig gospodarcza Spétdzielni kieruje w ramach uchwat Zarzad,

2) zastgpcy Prezesa Zarzadu sg jego zastgpcami takze w zakresie kierowania biezaca dzialalnoscia gospodarcza
Spétdzielni. Z osobami tymi Zarzad zawiera stosowng spotdzielczg umowe o pracg.

2. Jezeli walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty przewidzianej w ust. 1, kierownika biezacej dziatalnoci
gospodarczej powotuje Zarzad.

3. Osoba kierujaca biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spotdzielni jest kierownikiem Spéidzielni, jako zaktadu pracy,
w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

§ 60. 1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spétdzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegolnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscia
gospodarczg Spétdzielni osobie nie bedacej cztonkiem zarzadu wymaga uprzedniej zgody Zarzadu.

§ 61. 1. Oswiadczenie woli Spotdzielni sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sig w ten sposdb, ze pod nazwa Spétdzielni osoby upowaznione do
ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

Rozdzial 8.
Zasady finansowe Spéldzielni

§ 62. 1. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu
korzysci swoim cztonkom.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§ 63. Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.
§ 64. 1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spétdzielni sa:

1) fundusz udziatowy, powstajagcy z wplat udzialéow czlonkowskich lub innych Zrédet okreslonych w odrebnych
przepisach,

2) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czlonkéw wpisowego, nadwyzki bilansowej oraz innych zrédet
okreslonych w odrebnych przepisach,

3) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowe;j,
2. Spétdzielnia moze tworzy¢ takze inne fundusze, o ktérych, na wniosek Zarzadu decyduje Walne Zgromadzenie.
3. Straty Spotdzielni sa pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajacej ten

fundusz pokrywa si¢ je z funduszu udzialowego.
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§ 65. Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe wynikajace z
odrgbnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansows.

§ 66. 1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia zgodnie z art. 10
Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r o spétdzielniach socjalnych na:

a) zwigkszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 40%,
b) cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych — nie mniej niz 40%
¢) fundusz inwestycyjny

Rozdzial 9.
Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlo§¢ Spoldzielni.

§ 67. Laczenie sig, podzial, likwidacja i upadto$¢ Spoétdzielni nastgpuje w wypadkach i na zasadach okreslonych w
Prawie spéldzielczym i ustawie o spétdzielniach socjalnych.

§ 68. Spoldzielnia moze polaczy¢ si¢ wylacznie z inng spétdzielnia socjalna.
§ 69. Spoldzielnia moze podzieli¢ si¢ wylacznie w ten sposdb, ze z jej wydzielonej czgsci zostaje utworzona nowa
spoldzielnia socjalna.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 70. Zmiana Statutu Spétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw os6b
uprawnionych do glosowania.

/

Damel Suproghik
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