BURMISTRZA SOKOLKI
z dnia 2)/‘05. 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim
w Sokétce stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 8/09 Burmistrza
Sokétki z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sokotce.

Na podstawie art. 33 ust. 3§ 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446 tj.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 tj. ze zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sokotce, stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Wewnetrznego nr 8/09 Burmistrza Sokotki z dnia 12 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sokotce,
dodaje sie:

1. § 6", ktory otrzymuje brzmienie:
»Dodatek za wieloletnia prace.
§6

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakorniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym



cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca”.

2. § 11', ktéry otrzymuje brzmienie:
»Odprawa emerytalna lub rentowa.
§ 11

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych:

1) po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zaleig uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

4. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy”.

3. § 112, ktéry otrzymuje brzmienie:
,Nagroda jubileuszowa
§ 112

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagrod3” w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;



4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do nagrody wlicza sie wszystkie poprzednio zakoficzone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonania pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu
do niej prawa.

8. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajgcych do Swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwodch lub wiecej nagrod, wyptaca mu sie tylko
jedng nagrode - najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w pkt 11, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w pefnej wysokosci, a w dniu



nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.
13. Przepisy pkt 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktérym

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyiszego
stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia”.

§2.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sokétce, stanowigcym
zafgcznik do Zarzadzenia Wewnetrznego nr 8/09 Burmistrza Sokétki z dnia 12 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sokétce,
§ 12 otrzymuje brzmienie:

II§ 12

1. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest z dotu do ostatniego dnia miesiaca, za ktory jest
wyptacane wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych wyptacane jest z
dotu do ostatniego dnia nastepnego miesiaca, za ktory jest wyptacane wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych rozliczane jest do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie okresu rozliczeniowego czasu pracy wynoszacego 3 miesigce.

4. Wynagrodzenie za dodatki za prace w porze nocnej wyptacane sg pracownikom do 10 dnia
nastepnego miesigca.

5. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w poprzedzajgcym dniu roboczym.

6. Pracownikowi moze by¢ wyptacona zaliczka na wynagrodzenie, przy czym maksymalna jej
wysokos¢ nie moze by¢ wyisza niz 30% przystugujacego wynagrodzenia za okres
przepracowany w danym miesiacu.

7. Z wynagrodzenia za prace moga by¢ potracane tylko udzielone pracownikowi zaliczki
pieniezne, sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych, kary pieniezne przewidziane
w art. 108 Kodeksu pracy oraz inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit
pisemna zgode.

8. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wgladu dokumenty, na ktérych
podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie”.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez wyltozenie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sokdtce.

BURMYSTRZ

Ewa Kulikowska
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