Zarzadzenie wewne¢trzne nr A Ib l ‘QOA@

Burmistrza Sokolkl

zdnia . <deloennnnne.

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Sokélce

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015r., poz. 111) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1 Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Sokolce, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie wewng¢trzne nr 2/2010 Burmistrza Sokdtki z dnia 12 stycznia
2010r. w sprawie regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu
Miejskiego w Sokoélce i Zarzadzenie wewngtrzne nr 3/2014 Burmistrza Sokolki z dnia 3
lutego 2014r. w sprawie regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu
Miejskiego w Sokdlce.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania po uprzednim uzgodnieniu z Komisjg
Socjalna.
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Zalacznik Nr | do Zarzadzenia Wewnetrznego nr A§/2016
e
Burmistrza Sokétki z dnia b/(OD2016 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sokolce

ZASADY OGOLNE
§1
Podstawe prawng gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

stanowig w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2015 poz. 111),

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881
tj. ze zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 . Nr 43, poz. 349).

§2
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikow Urzedu
Miejskiego w Sokolce, zwany dalej ..Regulaminem™. okresla:

1. osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, dalej zwanego ..Funduszem™,

2. zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

3. zasady przyznawania srodkow Funduszu na poszczegdlne cele 1 zadania dziatalnosci
socjalnej.

KOMISJA SOCJALNA
§3

1. Komisja Socjalna wstepnie ocenia i opiniuje wnioski oraz prowadzi dokumentacjg
Funduszu, ma tez glos doradczy i spetnia funkcje pomocnicze dla pracodawcy. Do zadan
Komisji nalezy migdzy innymi:

1) ocena formalna oraz opiniowanie wnioskow o przyznanie $wiadczen i pozyczek na
cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2) analiza sytuacji bytowej 0s6b ubiegajacych sig o przyznanie $wiadczen z Funduszu,

3) przedstawienie dla pracodawcy do zatwierdzenia propozycji przyznania badz
odmowy udzielenia $wiadczen socjalnych z Funduszu.

2.Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz przepisy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikow
Urzedu Miejskiego w Sokolce.



3.Cztonkowie Komisji Socjalnej sa zobowiazani do przestrzegania przepisow wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

5. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg sposrod pracownikow na ogdélnym zebraniu,
na okres 4 lat, w glosowaniu tajnym. w liczbie 8 czionkow.

6. Kandydatéw na czlonkow zglaszaja pracownicy poszczegélnych wydziatow
i samodzielnych stanowisk Urzedu w terminie 7 dni przed dniem ogdlnego zebrania
pracownikow.

7. W Komisji Socjalnej powinni by¢ reprezentowani pracownicy wszystkich wydziatow
Urzegdu.

8. Komisja Socjalna zajmuje stanowiska opiniujace zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej trzech cztonkow Komisji.

9. Jezeli w trakcie glosowania decyzja nie moze by¢ podjeta ze wzgledu na réwng liczbg
glosdw, rozstrzyga glos Przewodniczacego.

10.W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub brakow. Komisja Socjalna oddaje
wniosek do uzupelnienia lub poprawienia danych. uzupeinienia uzasadnienia, dokonania
poprawki w wyliczeniu dochodow. uzupetnienia zalgcznikow, przedlozenia zaswiadczen,
rachunkéw i innych dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

11. Komisja Socjalna ma prawo do bezposredniego kontaktu z wnioskodawcg w sprawach
zwiazanych ze zlozonym wnioskiem (pisemnie., ustnie, telefonicznie lub poczta
elektroniczng).

12. Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokot.

TWORZENIE FUNDUSZU
§ 4.

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia obowigzujace przepisy prawne,
roczny plan rzeczowo-finansowy. zwany preliminarzem. okreslajacy podzial srodkéw na
poszczegdlne rodzaje ustug 1 $wiadczen. organizowanych przez zaklad pracy lub
przyznawanych osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, ustalony do 31 stycznia
danego roku kalendarzowego oraz regulamin.

2. Projekt preliminarza przygotowuje Komisja Socjalna i przedstawia go Burmistrzowi
Sokoiki do akceptacji.

3. Ustalony plan rzeczowo-finansowy funduszu jest podawany do wiadomosci poprzez jego
wylozenie do wgladu w sekretariacie przez okres 14 dni od daty podpisania .

4. Kwoty maksymalnych doptat do cen ustug wypoczynkowych (.wczasow pod grusza”,
wyjazdéw krajowych i zagranicznych. dziatalnos¢ kulturalno - oswiatowe] 1 SpOrtowo —
rekreacyjnej), bonéw towarowych dla pracownikéw. wyptaty okolicznos$ciowych $§wiadczen



pienieznych dla pracownikéw i bylych pracownikow, maksymalnej pomocy na cele
mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi losowe] i maksymalnej zapomogi rzeczowej lub
finansowej przyznanej z tytutu szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej. rodzinnej 1 materialnej,
ustala na dany rok kalendarzowy Burmistrz Sokétki na wniosek Komisji Socjalnej.

5. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu oraz zwigkszen na zasadach okreslonych ustawa.

0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z FUNDUSZU

§5.

1. Prawo do $wiadczen z funduszu przystuguje osobie uprawnionej z tytutu jej zatrudnienia
od dnia nawigzania, do dnia rozwigzania stosunku pracy. Prawo do $wiadczen ulega
zawieszeniu w okresie urlopu bezptatnego pracownika. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie
obojga wspotmatzonkéw lub oséb pozostajacych w faktycznym pozyciu, prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe. prawo do $wiadczen przystuguje kazdej z nich.

2. Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

1) pracownicy, z ktorymi nawigzano stosunek pracy w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy.

2) czlonkowie rodzin pracownika (takze czlonkowie rodzin po zmarltych
pracownikach, jezeli uzyskali rente rodzinna)

3) byli pracownicy Urzedu - emeryci i rencisci, byli pracownicy pobierajacy
$wiadczenie przedemerytalne do czasu uzyskania statusu emeryta. ktdrzy zostali
objeci opieka socjalna.

3. Za czlonkow rodziny pracownika, uprawnionych do swiadezen z funduszu uwaza sig:

1) dzieci wlasne pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu. dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat. a jezeli ksztalcg sig
do czasu ukonczenia nauki. nie dtuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym
koncza 25 rok zycia (dzieci. w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci. bez wzgledu na wiek).

2) wspotmalzonkow oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzgce wspdlne
gospodarstwo domowe.

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU
§ 6.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) doptaty do wypoczynku dla pracownikow. organizowanego we wiasnym zakresie - tzw.
wezasy pod grusza (z wyjatkiem emerytow i rencistéw oraz cztonkéw rodziny pracownika).
Wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela nr 1,



2) dofinansowanie  wyjazdu zagranicznego dla pracownikoéw, organizowanego przez
pracodawce. Wysokosci dofinansowania wyjazdow zagranicznych organizowanych przez
pracodawce okreéla tabela nr 3,

3) organizowanie przez pracodawce imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych
upominkéw z okazji Dnia Dziecka, Nowego Roku. choinki dla dzieci, Dnia Kobiet,
pozegnania pracownikow odchodzacych na emeryture. jubileuszy pracownikdéw na zasadzie
powszechnej dostepnosci na réwnych zasadach.

4) wyjazdy krajowe dla pracownikow organizowane przez pracodawce. Wysokosé
dofinansowania okresla tabela nr 3,

5) spotkania integracyjne organizowane przez pracodawce na zasadzie powszechnej
dostepnosci na rownych zasadach.

6) dzialalnosé¢ kulturalno - oswiatowa 1 sportowo - rekreacyjng w formie m.in.: doptaty do
biletow wstepu do kina, teatru, opery. wystepy estradowe, ptywalni¢. sitownig, itp.
zakupionych indywidualnie. w wysokosci 60 % ceny biletu, przy jednorazowym zakupie lub
na zasadzie wspdlnego wyjscia zorganizowanego przez pracodawce. Maksymalng kwote
refundacji dla kazdego pracownika tacznie z uprawnionymi czltonkami jego rodziny,
przystugujaca w danym roku kalendarzowym okresla tabela nr 2,

7) bony towarowe dla pracownikow (tabela nr 4) lub wyptlate okolicznosciowych swiadczen
pieni¢znych dla pracownikéw i bytych pracownikow (emerytow i rencistow) — tabela nr 5

8) pomoc finansowa (zapomoga losowa. rzeczowa lub finansowa) dla 0sob znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnych warunkach zyciowych. rodzinnych i materialnych, przyznawanej
jednorazowo w zaleznosci od mozliwosci finansowych.

9) pomoc zwrotna i bezzwrotna na cele mieszkaniowe.

2. Upominki z Funduszu. o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 finansowane sg dla dzieci w wieku
od 2 do 15 lat.

PRZYZNAWANIE SWIADCZEN
§7.

1. Swiadczenia z funduszu sa udzielane na wniosek osoby uprawnionej i nie sa $wiadczeniami
naleznymi. Osoba skladajaca wniosek o przyznanie $wiadczenia obowigzana jest
wiarygodnie i zgodnie z prawda go uzasadni¢ (dotyczy m.in. wniosku o zapomoge,
pozyczke mieszkaniowg) oraz rzetelnie poda¢ dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie,
jezeli jego wysokos¢ wplywa na wysokos¢ S$wiadczenia. W razie niespeinienia tych
warunkow wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

2. Swiadczenia z funduszu moga by¢ rowniez udzielane na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

3. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o ulgowe
$wiadczenia lub uslugi nie wymagaja uzasadnienia. a decyzja Burmistrza odmawiajgca
przyznania $wiadczenia lub ustugi jest ostateczna.



§ 8.

1. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych kierowane do pracodawcy sktada sie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sokotce gdzie pracownik umieszcza na wniosku pieczgé
z datg wptywu a nastepnie, po dekretacji wnioski kierowane sg do pracownika obstugujacego
fundusz, ktory rejestruje je w kolejnosci wptywu.

- Wzor wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” stanowi zalgceznik Nr 2 do niniejszego regulaminu. - Wzér
wniosku o dofinansowanie biletow/karnetéw stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego
regulaminu.

- Wzor wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe/zapomogi w przypadku zdarzen
losowych dla najemcow lokalu spotdzielczego 1 komunalnego oraz wilascicielom lokalu lub
budynkéw. stanowi zalgeznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

§9.

1. Indywidualne decyzje dotyczace przyznania $wiadczenia oraz wysokosci doptat z funduszu
podejmuje pracodawca po uzgodnieniu z komisja socjalna.

2. Komisja socjalna obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego, co
najmniej raz w miesigcu.

3. Pracodawca rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia z funduszu w celu uscislenia
danych podawanych we wniosku moze zada¢ dodatkowych wyjasnien oraz przedlozenia
zaswiadczen. decyzji (np. o posiadaniu statusu bezrobotnego, o przyznaniu emerytury, renty,
zasitku itp.) lub innych dokumentéw.

§10

1. Przyznanie osobie ulgowej ustugi lub $wiadczenia socjalnego z Funduszu zalezy od jego
sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialne;.

2. Badanie sytuacji zyciowej. rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej w celu
uwzglednienia tzw. kryterium socjalnego odbywa sie przez ustalenie wysokosci osiggnigtego
dochodu w rodzinie.

3. Podstawa do ustalenia prawa o0s6b uprawnionych do ulgowych ustug i swiadczen z
Funduszu jest dochdéd przypadajacy na osobe w rodzinie wskazany w oswiadczeniu osoby
sktadajacej wniosek.

4. Os$wiadczenie. o ktérym mowa w punkcie 3, powinno zawiera¢ informacje o wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie. obliczonego od dochoddéw brutto bez ujmowania w nich
zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych. uzyskiwanych przez wszystkich czlonkéow rodziny
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, w przypadku ubiegania si¢ ulgowe ustugi lub
$wiadczenia. (zal. Nr 4 do regulaminu).

§ 11

1. Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,pod grusza”
przystuguje pracownikowi jeden raz w roku po wykorzystaniu w tym roku urlopu
wypoczynkowego trwajacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.



POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§12

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki i
pomocy bezzwrotnej w formie zapomogi w przypadku zdarzen losowych dla najemcow
lokalu spotdzielczego i komunalnego oraz wlascicielom lokalu lub budynkow.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia osob zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Sokotce na czas nieokreslony. zlozonego na formularzu stanowiacym zalgcznik
nr 7 do regulaminu.

3. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter ulgowej pomocy socjalne;j,
dlatego jej wysokos¢, charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwos¢ zawieszenia lub
wydtuzenia okresu sptaty lub mozliwosé umorzenia w calosei lub czgsci przyznanej pomocy,
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz jej
warunkow mieszkaniowych.

§13
1. Do wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy dotaczyc¢:

1) w przypadku pomocy na budowe domu jednorodzinnego- kopi¢ pozwolenia na budowe
oraz jej kosztorys:

2) w przypadku adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne:

- kopie zgloszenia lub pozwolenia wymaganego prawem budowalnym oraz oswiadczenie
pisemne pracownika o szczegdtowych kosztach inwestycji:

- umowe lub inny dokument stwierdzajacy prawo do lokalu:

3) w przypadku pomocy na cele remontowe lub modernizacyjne - orientacyjny kosztorys
planowanego remontu lub modernizacji oraz zobowiazanie osoby uprawnionej do
wykorzystania §rodkoéw na cel wskazany we wniosku:

4) w przypadku pomocy na inne cele mieszkaniowe- dokumenty okreslone przez Komisje
Socjalng, potwierdzajace zasadnos¢ wniosku o udzielenie pomocy.

2. Wnioski rozpatrywane beda wedhug kolejnosei wptywu w zaleznosci od przeznaczonych na
ten cel srodkow.

3. Pomoc udzielana z Funduszu na cele mieszkaniowe nie obejmuje emerytow 1 rencistow.
§14
1. Maksymalna wysokos¢ pomocy na poszczegodlne cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢:

1) na budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania typu M-3 w domu wielorodzinnym oraz
zakup domu lub mieszkania tej wielkosci - do sumy 10 najnizszych wynagrodzen
miesiecznych pracownikow. (najnizsze wynagrodzenie pracownikéw podawane na dzien
1 stycznia danego roku przez Ministra wlasciwego do spraw spotecznych),

2) na zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne - do sumy
5 najnizszych wynagrodzen miesigcznych pracownikow.



3) na przystosowanie mieszkania do potrzeb osob niepelnosprawnych - do sumy
5 najnizszych wynagrodzen pracownikow.

4) na remont mieszkania- do sumy 3 najnizszych wynagrodzen miesigcznych pracownikow.

~

2. Pomoc na cele wymienione w ust. 1 lit. 1 - 3 moze by¢ przyznana jeden raz w ciagu
zatrudnienia osoby uprawnionej w Urzedzie.

3. W razie zatrudnienia w Urzedzie kilku cztonkéw rodziny, pomocy na powyzsze cele
mieszkaniowe mozna udzieli¢ w miar¢ posiadanych srodkéw kazdemu z nich.

4. Pomoc na remont mieszkania moze by¢é przyznana nie czesciej niz raz na dwa lata, jednak
dopiero po splaceniu poprzedniej pozyczki.

§ 15

Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane w przypadku $mierci osoby uprawnionej. jezeli nie pozostawila po sobie
spadkobiercow lub sytuacja materialna spadkobiercOw to uzasadnia.

§16

Maksymalny termin splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 60 miesiecy wraz z okresem
zawieszenia splaty.

§17

Podstawg udzielania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg
otrzymujaca pomoc. w ktorej okresla sie wysokos¢ 1 charakter pomocy (zwrotna, czy
bezzwrotna), warunki jej udzielenia, a przy pozyczkach- okres splaty. ilo$¢ i wysokos¢ rat,
rodzaj zabezpieczenia splaty itp. stanowiaca zalgcznik nr 6 do regulaminu.

§18

1. Z chwila rozwigzania stosunku pracy. nie sptacona pozyczka wraz odsetkami staje sig
natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwiazania przez Pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
2) wypowiedzenia umowy o prace przez Pracodawce z winy pracownika.
3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

2. W pozostatych przypadkach rozwiazania umowy o pracg. splata pozyczki nastgpuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke po wyrazeniu pisemnej zgody przez
Porgczycieli.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez osobg uprawniong zobowigzanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

4. Pozyczka nie sptacona przez zmarla osob¢ uprawniona nie podlega spaceniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadluzenia dochodzi si¢ u spadkobiercow zmartego albo
umarza sie na zasadach wynikajacych z § 16.

§19

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy i regulaminem maja zastosowanie

powszechnie obowiazujace przepisy prawa.



§ 20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki:

Zakgcznik nr 1: Tabela doptat do §wiadczen finansowanych z ZFSS

Zatacznik nr 2: Wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg™

zatacznik nr 3 Wniosek o dofinansowanie biletow/karnetéw
Zalgcznik nr 4: Oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach

Zafacznik nr 5: Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe/zapomogi w przypadku zdarzen
losowych dla najemcow lokalu spétdzielczego i komunalnego oraz whascicielom lokalu lub budynkow.

Zalgeznik nr 6: Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych

Zatacznik nr 7: Porgczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe

BURMYSTRZ

Fwa Khilfkowska



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFS$S
Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Sokolce

TABELE

DOPLAT DO SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS

Tabela nr 1
doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod
gruszg)
Prég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Maksymalna kwota doptaty z
dochodu ZFSS
I Do 4 000 zt (wlacznie) 100%
II Powyzej 4 000 zt do 6 500 zt (whacznie) 80%
I Powyzej 6 500 zt 60%

Tabela nr 2

doplaty do Swiadczen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo-
rekreacyjnych i kulturalno- o§wiatowej i turystycznej

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Maksymalna kwota
dochodu doplaty z ZFSS
I Do 4 000 zt (wlacznie) 100%
II Powyzej 4 000 zt do 6 500 zt (wlacznie) 80%
M1 Powyzej 6 500 zi 60%

Tabela nr 3

doplaty do wyjazdéw krajowych i zagranicznych dla pracownikéw
organizowanych przez pracodawce

Prog Sredni dochéd brutto na osobg w rodzinie Maksymalna k\ivota doplaty z
dochodu ZFSS
I Do 4 000 zt (wlgcznie) 100%
I1 Powyzej 4 000 zt do 6 500 zt (wlgcznie) 80%
I Powyzej 6 500 zt 60%




Tabela nr 4

okreslajaca wysokos¢ kwot doplat do bonéw towarowych dla pracownikéw

Prég Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie Maksymalna k\:vota doplaty z
dochodu ZFSS
I Do 4 000 zt (wlacznie) 100%
I Powyzej 4 000 zt do 6 500 zt (wlgcznie) 80%
I Powyzej 6 500 zi 60%

Tabela nr 5

okreslajaca wysoko$¢ kwot doplat do okolicznosciowych §wiadczen pieni¢znych
dla pracownikow i bylych pracownikéw (emerytéw i rencistow)

Prog Sredni doch6d brutto na osobe w rodzinie Maksymalna kwota doplaty z
dochodu ZFSS
I Do 4 000 zt (wlacznie) 100%
I Powyzej 4 000 zt do 6 500 zt (wlacznie) 80%
III Powyzej 6 500 zi 60%




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
pracownikow Urzedu Miejskiego w Sokélce

WNIOSEK

o przyznanie refundacji kosztéw wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

{imie i nazwisko wnioskodawcy)
(adres zamieszkania)

Prosze¢ poda¢ kogo refundacja ma dotyczy¢:

Termin wykorzystanego urlopu WypOCZYNKOWEEO: .......cooiiiriiieiceer ettt s e s s
(w dniach od-do)

Ostatni raz korzystatem (fam) z refundacji wypoczynku w ..o,
{podac miesiqgc i rok)
Liczba oséb w rodzinie: ...l

Dochodd przypadajacy na jedna osobe w rodzinie: ...

data i podpis pracownika

Urlop wykorzystano w dniach
Podpis pracownika ds. kadr
Propozyecja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu wdniu ... Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek

. et aetaa et rerernns O przyznanie $wiadczenia z ZFSS i
(imie i nazwisko wnioskodawcy)

proponuje:
% .

PTZYZNAC 1ttt ettt et e e e L e e L e L L e

(wymienic swiadczenie i wysokos$c doptaty z Funduszu)

*NHE PrZYZNACT covvece i e
(podac powdd nieprzyznania Swiadczenia)
)eoeeeceeeeirsrsrenneieees 2] i 3) e A)

{podpisy cztonkow Komisji)



Decyzjapracodawcey

FPEZYZIANO ...ttt e e e

(wymieni¢ swiadczenia i wysoko$¢ doplaty z Funduszu)

FIUE PIZYZNACT .. e eee ettt et e

(podaé powdéd nieprzvznania Swiadczenia)

(podpis pracodawcy)

*wlasciwe zakresli¢



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
pracownikow Urzedu Miejskiego w Sokélce

Sokdtka, dnia.....oceeeeeeee
imie i nazwisko adres zamieszkania
komérka organizacyjna

Whniosek o dofinansowanie biletéw/karnetéw*
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie mi $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie
doptaty do biletéw/karnetow™ wstepu do: kina, teatru, fitharmonii, basenu, siftowni, na
SEAAION SPOITOWY, INNE ..oiiiiiiiiiie ettt e e e e e st e e e santtbeesesanntbeaaesesenbtnaeeesantsrenesannes
W zatgczniku przedktadam rachunek/rachunki*, inne dowody wptaty* potwierdzajace
poniesione koszty imprezy kulturalno - oSwiatowej, Sportowej, innNej..........cccceeeviiiiiiiinneenns

Oswiadczam, ze wszystkie opisane wyzej dane podatem/tam swiadomy/a* odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

podpis pracownika

Wypetnia pracownik obstugujgcy Funduisz

W biezgcym roku pracownik korzystat/nie korzystat™* z doptat na kwotg........ ... 7

(SHOMIIIE ettt ettt ettt ettt zt).

DaAta i it e
podpis pracownika obsiuguigoego Fundusz

Propozvcia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ... Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek
...................................................................... 0 przyznanie swiadczenia z ZFSS i

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

proponuje:

Przyznaé/nie przyznac¢* doptate/doptaty* do biletow/karnetow™* w wysokosci..........c.......... %
od kwoty....ccccceeviiveennnne Zh e zt

(STOWIIIE 1.ttt zt)
D), 2) 3) e A

(podpisy cztonkow Komisji)



Decyzjapracodawcy

Przyznad/nie przyznac* doptate/doptaty* do biietdw/karnetéw™* w wysokosci ..................... %
od kWoty.....ccccoveeriiennnne. Zh e zt
(STOWILIC cecevneriinriiiinniniininiietiietscie st cnt st ess et e s saeesssaesesessessssessessssassssnsessssansssssanas )
podpis pracodawcy

. niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
pracownikow Urzedu Miejskiego w Sokétce

(imie i nazwisko wnioskodawcy)
(adres zamieszkania)

Oswiadczenie wnioskodawcey o dochodach

ZAYOK tiviiivueenresnerecocccscnnns

Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny oprocz mnie wehodzg nastgpujgce osoby:

(imie. naswisko. duta urodzenia. stopien pokrervienshva)

Oswiadczam, ze $redniomiesiceczny dochéd brutto z dwunastu miesigcy za poprzedni rok
kalendarzowy. w ktérym skladane jest oswiadczenie wyniost:

Liczba 0s6b we wspolnym gospodarstwie dOMOWYM ...

Sredni dochéd miesieczny brutto przypadajacy na osobg wynosi:

W przypadku zmiany stanu osobowego rodziny w czasie roku kalendarzowego zobowiazuj¢
sie Ztozy¢ stosowne oswiadczenie.

Swoje o$wiadczenie potwierdzam wlasnorgcznym podpisem

(whasnoreczny podpis)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
pracownikow Urzedu Miejskiego w Sokotce

(adres. nr i seria dowodu osobistego)
Zakladowa Komisja Socjalna

przy Urzedzie Miejska w Sokolce

Whiosek

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe/ zapomogi w przypadku zdarzen losowych
dla najemcow lokalu spéldzielczego i komunalnego oraz wlascicielom lokalu lub
budynkow.

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie:

1. pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w kwocie .........ooeeveennne. zt
na cele mieszkaniowe:

- kupno, budowe, rozbudowe *) budynku mieszkalnego powierzchni uzytkowej ...m?2
potozonego w

- uzupehienia kaucji, zakupu. wykupu *) mieszkania o powierzchni uzytkowej ............ m>,
POYOZONEZO W .ttt e
- adaptacje na mieszKanie ... o powierzchni uzytkowej m?,

POLOZOMEZO W ..ot
- remont, modernizacj¢e domu mieszkalnego. mieszkania *).potozonego w ..................
Udzielona pozyczke zobowiazuje sie splaci¢ w............. miesigcznych ratach.

O$wiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe.
Obecnie zajmuje mieszkanie, dom *) bedgce WIaSN0SCIg ...c..ccviiiiiiini s
(imie, nazwisko/nazwa i adres wtasciciela)
O powierzchni uzytkowej ...t m?2, sktadajacesiez ... pokoi.

W w/w mieszkaniu. domu*) mieszkaja wraz ze mna nastgpujace 0soby:...........

*y wlasciwe zakresli¢



Na pore¢czycieli proponuje:

1.Pana (Nig) ...ocovveeneenii i zam. w

2. Pana (nig)

2. Zapomogi w przypadku zdarzen losowych dla najemcow lokalu spoldzielczego
i komunalnego oraz whascicielom lokalu lub budynkow.
Uzasadnienie

(data i podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
pracownikow Urzedu Miejskiego w Sokétee

(pieczec zakiadu pracy)

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ............... pomiedzy Urzedem Miejskim w Sokdtce, w imieniu ktdrego
dziala Burmistrz Sokotki- .............. zwanym dalej ..Pozyczkodawca”, a Panem(nig)
zamieszkalym(ta) ... zatrudnionym(na) w Urzedzie Miejskim w Sokolce na
stanowisku ............... legitymujgcym(cg) si¢ dowodem osobistym seria .... numer....

zwanym dalej ,.Pozyczkobiorcg™.

§ 1
Decyzja Burmistrza Sokétki podjeta w trybie i na zasadach okreslonych w Regulaminie

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostala przyznana pozyczka w wysokoSci
.................. (slownie:) coovvvniiniiiiiniiiiiiiiiiii

ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Sokotee,
oprocentowana w wysokosci 0.2% stopy refinansowej w stosunku rocznym, liczonej na dzien
1 stycznia na dany rok sptaty pozyczki z przeznaczeniemna ..........

§2
Przyznana pozyczka podlega spltacie w calosci. Okres jej splaty WYNOST covieveiueinennennnnnans

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od miesigca ........ roku w ratach miesigcznych.
Wysokosé rat bedzie ulegala zmianie wraz ze zmiana stopy refinansowe;j.

§ 3
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z

odsetkami z przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg. W wysokosci zgodnej z § 2
niniejszej UMowy.

$4

Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w
przypadku:

1. Rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

2. Rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego
wywiazywania si¢ Pozyczkobiorcy ze swoich obowiazkow pracowniczych.



3. Rozwiazania stosunku pracy przez Pozyczkobiorcg za wypowiedzeniem.

4. Sprzedazy przez Pozyczkobiorcg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu
wielorodzinnym na ktérego budowe. zakup. adaptacj¢ lub remont pozyczka zostata

udzielona.
§5
Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami zatgczonymi do umowy.
§ 6

Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika, nie powoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak
Pozyczkodawca ustali w porozumieniu z Pozyczkobiorea sposob splaty i zabezpieczenia
pozyczki.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem 1€
niewaznosci.
§ 8
W sprawie nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4

marca 1994r.0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych 1 Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Sokotee.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

§ 10

Pozyczkobiorca. zobowigzany jest zawiadomi¢ Pozyczkodawce o zaistniatych zmianach
danych zawartych w umowie.

Podpis Pozyczkodawcy Podpis Pozyczkobiorcy



Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
pracownikow Urzedu Miejskiego w Sokolce

Poreczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Niniejszym o$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce
(imieg i nazwisko)

naleznosci z tytutu pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej w kwocie ............ wyrazamy
zgode- jako solidarnie wspotodpowiedzialni- na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z
naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

L. Pan(l) covveiir i ZAML W oottt e e e ea
legitymujgcy(a) si¢  dowodem osobistym Seria  ............ N
WYStAWIONYIM PIZEZ ..ttt aeaae

(data i podpis)
2.Pan(d) oo ZAML W ottt eiie e e e
legitymujacy(a) si¢  dowodem osobistym Seria  ............ NE,
WYSLAWIONYIN PIZEZ . .vvtieitinitiat ettt

(data i podpis)

Potwierdzam wiasnorecznos$¢ podpisow ztozonych przez Porgczycieli.

(data i podpis wlasciwego pracownika)



