Zarzadzenie Nr.......... .?.7.2.7.@/2017
Burmisgrza Sokolki
Zz dnia...«</X....marca 2017 r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6ézn. zm.) oraz art. 9a ust. 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z pozn. zm.) oraz
Uchwaly Nr IV/26/10 Rady Miejskiej w Sokolce z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego w Sokolce
oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania, zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.

Powoluje si¢ Zespot Interdyscyplinarny na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
zwany dalej ,,Zespolem”, w nastepujacym skladzie:

1) Barbara Kruchelska — Specjalista Pracy Socjalnej Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sokotce,

2) Julita Puczkielewicz — Specjalista Pracy socjalnej Osrodka pomocy Spotecznej w
Sokétce

3) Krystyna Mozejko - Andryszczyk - Pedagog szkolny w Zespole Szkot w Sokolce

4) Joanna Korzeniewska - Przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania
probleméw Alkoholowych w Sokétce

5) Grzegorz Poczobutt Odlanicki — Kierownik Rewiru Dzielnicowych Komendy
Powiatowej Policji w Sokolce,

6) Ewa Roman — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Sokotce

7) Dorota Romanowicz - pedagog w Gimnazjum Nr 1 w Sokolce,

8) Wojciech Szydlowski - NS ZOZ Poradnia Zdrowia Psychicznego w Sokéice,

9) Adam Ancypo — Kierownik Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sagdowej Sadu Rejonowego
w Sokolce,

10) Ewa Nowicka — Sztachelska - Prokurator Prokuratury Rejonowej w Sokotce,

11) Maria Talarczyk — Prezes Fundacji ,,Sokélski Fundusz Lokalny” w Sokolce.

§2.
Pierwsze posiedzenie Zespotu odbedzie si¢ w terminie 14 dni od dnia podpisania niniejszego
zarzadzenia.

§3.
Organizacj¢ pracy Zespohu okresla regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego w Sokétce
stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 4.

Kadencja Zespotu Interdyscyplinarnego trwa 3 lata.

§5.
Traci moc Zarzadzenie Nr 428/2014 Burmistrza Sokotki z dnia 25 marca 2014 roku
w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego.



§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokolce.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin pracy Zespolu Interdyscyplinarnego
§1
Postanowienia ogolne
1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. W skiad Zespotu wchodza powotani przez Burmistrza Sokétki przedstawiciele instytucji
zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, reprezentujace instytucje publiczne odpowiedzialne
za realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie.

3. Osoby wchodzace w sklad Zespohu wspolpracuja ze soba w sposéb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

4. Przez problem rozumie si¢ kazda trudna sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zintegrowanego i skoordynowanego dzialania kilku podmiotow.

§2
Cele i zadania Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Celem dziatania Zespotu jest:
1) Pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu ich probleméw.

2) Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych niezwlocznie po
uzyskaniu informacji o zaistnieniu problemu.

3) Wspodldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

2. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:

a) realizacja dzialan okreSlonych w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

b) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw , o ktérych mowa w art. 9a ust. 31 5
ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektérych innych ustaw, oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,



- podejmowanie dziatafi w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w Srodowisku lokalnym,

- inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§3
Zwolywanie posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy, a gdy nie jest to mozliwe — Zastgpca
przewodniczgcego, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia
czlonkdow Zespolu w formie pisemne;.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolania Zespotu telefonicznie badz e-mailem.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace.

4.W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego tworzone sa grupy robocze w celu rozwiazywania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

5. Grupy robocze powoluje Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca.

6. W skiad grupy roboczej wchodzg przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy
spofecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, policji, oswiaty,
ochrony zdrowia, jak réwniez kuratorzy sadowi, przedstawiciele innych podmiotéw,
specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

7. Do zadaf poszczego6lnych grup roboczych nalezy przede wszystkim:

- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy, jak réwniez rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy,

- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy,
a takze efektow tych dziatan.

8. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
Zespot Interdyscyplinarny lub wynikaja z probleméw wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.

9. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sokdlce. Dopuszcza sie mozliwosé organizacji posiedzenia na
terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym
terminie.



§4
Dokumentacja i monitorowanie prac Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
Grup Roboczych

1. Przewodniczacy Zespotu gromadzi dane dotyczace ilosci spraw i efektow pracy Zespotu.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Zespél oraz w razie
potrzeby proponuje niezb¢dne korekty.

2. Dokumentacje prac i dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego stanowia:

- protokoty z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego wraz z listg obecnosci (Zal. Nr 1),
- sprawozdania z dziatalnosci Zespotu.

3. W ramach grupy roboczej gromadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

a) potwierdzenie przekazania formularza ,Niebieska Karta — A” cztonkom grupy roboczej
(Zal. Nr 2),

b) wniosek o zwotlanie grypy roboczej — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupe robocza (Zat. Nr 3),

c) protokol posiedzenia grupy roboczej - dokument potwierdzajacy posiedzenie grupy
roboczej , listg obecnosci oraz zawierajacy plan dziatania grupy roboczej (Zal. Nr 4),

d) monitoring dzialan grupy roboczej — dokument monitorujacy realizacje zadan okreslonych
w planie dzialania przez czlonkéw grupy roboczej i osoby i rodziny, wypelniany podczas
kolejnych posiedzen grup roboczych lub podczas wizyt w srodowisku (Zat. Nr 5),

e) notatki poszczegdlnych czlonkéw grup roboczych z podejmowanych dziatan,

f) Informacja do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o zakonczeniu dzialan
wobec rodziny dotknigtej problemem przemocy w rodzinie (Zat. Nr 6).

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 2 jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sokoice.



Zat. Nr 1

PROTOKOL POSIEDZENIE ZASPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Widniu ..o odbyto sie .......... posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego w
sktadzie (imie i nazwisko, instytucja):

Ok~ N =

o

w sprawie dotyczacej

(podpisy czionkdw zespofu)



Zal. Nr 2

POTWIERDZENIE PRZEKAZANIA FORMULARZA NIEBIESKA KARTA-A
CZEL.ONKOM ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZEJ

Formularz , Niebieska Karta — A”, dotyczacy rodziny

przekazano do zapoznania si¢ cztonkom zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej!.

Data przekazania formularza i podpis przewodniczgcego
zespolu interdyscyplinarnego

Z trescig formularza Niebieska Karta-A zapoznatem/-am sig:

Podpisy cztonkow ZI/GR



Zal. Nr 3

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Prosze o zwolanie posiedzenia grupy roboczej w skiadzie (podac specjalistow, ktérzy powinni
znaleZ¢ si¢ w skfadzie grupy, imie i nazwisko, stanowisko):

Imig¢ i nazwisko osoby zgtaszajace;j:

Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrudniona osoba zgtaszajaca problem:

Dane osoby, ktérej dotyczy problem:

1. Skiad osobowy rodziny (podac imiona i nazwiska)

Q

dane osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc

O

)
) dane osoby co do ktérej istnieje podejrzenie ze jest dotknieta przemocg w rodzinie
)

(g

dzieci (dodatkowo podac¢ wiek)

2. Adres i numer telefonu:

Krotki opis zgtaszanego problemu:

....................................................................................................................................

W spotkaniu wezmie udziat przedstawiciel rodziny, w ktérej wystapit problem.

(podpis i data osoby zgtaszajgcej)

" niewlasciwe skresli¢



Zal. Nr 4

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu........................................ odbylo sie posiedzenie grupy roboczej w sktadzie
(imig i nazwisko, instytucja):

o w2

w sprawie dotyczgcej przemocy w rodzinie:

Diagnoza sytuacji w rodzinie

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czionkowie grupy podejma nastepujgce dziatania
(co, kto, w jakim czasie):



Zobowigzano czlonkéw rodziny do podjecia nastgpujacych dziatan (co, kto, w jakim czasie):

1.

Ustalono termin kolejnego posiedzenia grupy na dzien

(podpisy cztonkow grupy)



Zal. Nr 5

MONITORING SYTUACJI W RODZINIE

Grupa robocza w sktadzie:

1
2
3.
4
5

(miejscowosd, data)

Monitorowanie Sytuacji rodzZiny ...

w zwigzku z przemoca w rodzinie.

Data

Informacja o sytuacji w rodzinie, realizacja planu
pomocy rodzinie

Uwagi

podpis

podpis

podpis

Podpis




Zal. Nr 6

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

(miejscowo$c, data)

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego

w Sokolce

Grupa robocza w sktadzie:

(dane dotyczace 0séb doznajgcych przemocy, stosujacych przemoc)

podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podaé argumentacje decyzji):

Cztonkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny

dalszg pomoca do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

W zalgczeniu przekazujemy petng dokumentacije pracy grupy roboczej:

1. Whniosek o zwotanie grupy roboczejzdnia ..............cocooooviiiiiie



2. Protokoly posiedzen grupy roboczej z dnia (wymieni¢ daty posiedzen grupy):

3. Inne dokumenty (wymienic jakie):

(podpisy czlonkéw grupy roboczej)




