Zarzadzenie Nr 3 [)L[[&.’Jl’f

Burmistrza Sokoélki
z dnia.a@. maja 2017r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Integracyjnych w
Sokolce.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2016 r. poz. 446) w zwiazku z art. 36a ust. 2 i art. Sc pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komis;ji
konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373;zm.: Dz. U. 22011 r. Nr 254, poz. 1525) zarzgdzam,

CO nastepuje:

§ 1.0glaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot Integracyjnych w Sokélce.

§ 2. Ustala sie tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora, stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ na:

D) stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Sokélce,

2) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sokélce,

3) tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Sokélce,

4) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Burmistrza Sokolki
zdnia . 46,05, 2014,

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Sokotki oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkol Integracyjnych w Sokélce

I. Organ prowadzacy: Gmina Sokoélka

II. Nazwa i adres szkoly: Zesp6t Szkot Integracyjnych w Sokétce, ul. Szkolna 2, 16-100 Sokétka.
III. Wymagania wobec kandydatiéw:

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia lacznie wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 z pozn. zm.), tj.:

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) ukoficzy! studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz posiada kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;
2)  ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;
3)  posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4)  uzyskal:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktéorym mowa w art. 36 a ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991

I. 0 systemie o$wiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1., poz. 1379 z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z pozn. zm.) oraz nie toczy si¢

przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;



7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z pdzn. zm.).

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry ukonczyt
studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo kolegium jezykow obcych, posiada kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i spetnia wymagania okreslone w czesci 111
ust. 1 pkt 2-9 niniejszego ogloszenia.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktora spelnia Igcznie

nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

6) spelnia wymagania okreslone w czesci Il ust. 1 pkt 2,5,719 niniejszego ogloszenia.

3. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczyciel mianowany lub
dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 22015 r., poz.
1881), spetniajacy wymagania okreslone w czesci 11T ust. 1 pkt 2-9, z wyjatkiem wymogu

posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé
nast¢pujgce dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty;

2) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnoscei informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo:



4)

3)

6)

7)

8)

9)

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo:

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem.

oryginaléw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3;

oryginatow lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych =z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.

U.z2013 r., poz. 168 z pozn. zm.);

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r., poz. 1721 z pézn. zm.)
- dotyczy 0s6b urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

11) oryginalu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopii aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) oryginalu lub po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii karty oceny

pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pézn.
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie WyZszym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z

pozn.zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego

wlasnor¢cznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata

klauzulg: ,stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, wraz z datg skladania o§wiadczenia.



Na zadanie Burmistrza Sokélki kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly

powyzszych dokumentow.

V. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub drogg pocztows w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkél Inte acyjnych w Sokolce”

w terminie wplywu do dnia . /5%, WV, 2017 r. do godz. 15.20 na adres:
Urzad Miejski w Sokélce, ul. Plac Kosciuszki 1, 16-100 Sokélka.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana :przez Burmistrza Sokétki. O terminie i
miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie. Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych informuje,
iz:

1) administratorem danych osobowych kandydatéw przystepujacych do konkursu Jest Burmistrz
Sokotki;

2) dane osobowe kandydatow przystepujacych do konkursu przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na Dyrektora Zespotu Szkot Integracyjnych w Sokolce
1 nie beda udostepniane innym podmiotom;

3) kandydaci przystepujacy do konkursu bedg mieli prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
ich poprawiania;

4) podanie danych osobowych jest dobrowolne.



